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Predhovor

Širokej odbornej verejnosti predkladáme štvrté vydanie Veľkého komentára 
k Zákonníku práce. Od tretieho vydania uplynuli viac než tri roky, v priebehu 
ktorých bol  Zákonník práce viackrát novelizovaný. Autorský kolektív sa  pri 
spracovávaní  diela sústredil  na právnu analýzu všetkých ustanovení Zákonníka 
práce a  osobitne tých, ktoré boli predmetom medzičasom uskutočnených legis-
latívnych zmien. 
Obsahom odborného výkladu sú aj niektoré najdôležitejšie osobitné právne 
predpisy  bezprostredne súvisiace  so Zákonníkom práce, akým je napr. zákon 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, zákon o inšpekcii práce, zákon o služ-
bách zamestnanosti či zákon o kolektívnom vyjednávaní.
Pri spracovaní jednotlivých ustanovení Zákonníka práce autori čerpali  nielen 
z domácej, ale aj zahraničnej právnej literatúry. Predmetom odbornej analýzy  je 
aj  judikatúra súdov Slovenskej republiky, Českej republiky doplnená judikatú-
rou Európskeho súdu pre ľudské práva, ako aj judikatúrou Súdneho dvora EÚ, 
bez ktorej sa v práci nezaobídu najmä súdy Slovenskej republiky, advokáti, od-
boroví funkcionári, ale aj zamestnávatelia a zamestnanci. Komentár ZP je dopl-
nený aj o najnovšiu judikatúru Ústavného súdu Slovenskej republiky a právne 
relevantnú judikatúru Ústavného súdu Českej republiky.
V záujme jednotnej terminológie používame pri analýze normatívnych textov 
Európskej únie pojem „zamestnanec“.
Autori veria, že  štvrté vydanie Veľkého komentára k Zákonníku práce dostatoč-
ne pomôže každodennej aplikačnej praxi, ktorá je pod vplyvom digitalizácie 
pracovných procesov stále náročnejšia. Podrobná právna interpretácia jednotli-
vých ustanovení Zákonníka práce spolu s komplexnou judikatúrou európskych 
súdov a judikatúrou súdov Slovenskej republiky, a tiež  vybraná  judikatúra sú-
dov Českej republiky vytvára všetky potrebné predpoklady pre profesijnú úspeš-
nosť v najmä v právnických povolaniach.
Predkladaný Komentár k Zákonníku práce je určený nielen odbornej komunite 
právnických povolaní, ale aj zamestnancom štátnej správy a samosprávy, odbor-
ným zamestnancom z oblasti ľudských zdrojov ako aj študentom právnických 
fakúlt  a študentom ďalších fakúlt, na ktorých sa vyučuje pracovné právo.

Rukopis vychádza z právneho stavu k 1. júnu 2026.

Za spoluautorský kolektív   Prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.
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Jednotlivé časti komentára spracovali:

Prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc.
vedúca autorského kolektívu     čl. 1 – 11 Základné zásady, § 7 (okrem bodu 

IV), § 8 – 13, § 37 – 57, § 81 – 84 (okrem 
§ 81, bod VI), § 141a – 145, § 177 – 222 
(okrem § 198) 

v spoluautorstve s doc. JUDr. Viktorom Križanom, PhD. 
  § 14 – 31, § 76 – 76a, § 85 – 95, § 97 – 117, 

§ 136 – 140, § 151 – 165, § 170 – 176, § 223 
– 254a, § 255 – 256 

v spoluautorstve s prof. JUDr. Andreou Olšovskou, PhD. 
 § 59 – 75 (70%)

Doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. § 1 – 4, § 6, § 146 – 150, § 169, § 229 – § 251  

V spoluautorstve s prof. Barancovou 
  § 14 – 31, § 76 – 76a, § 85 – 95, § 97 – 117, 

§ 136 – 140, § 151 – 165, § 170 – 176, § 223 
– 254a, § 255 – 256  

Doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD.  § 7, bod IV, § 81 bod VI, § 141, § 166 – 168, 
§ 198 

Ing. Miroslav Mačuha   § 96 – 96b, § 118 – 135 (okrem § 130a)

JUDr. Soňa Mesiarkinová § 77 – 80 

Prof. JUDr. Andrea Olšovská, PhD.
v spoluautorstve s prof. JUDr. Helenou Barancovou, DrSc. 
 § 59 – 75 (30%)

Mgr. Jakub Vojtko, PhD. § 5 – 5a,  § 32 – 36, § 58 – 58b, § 130a

Recenzenti: 
Prof. JUDr. Petr Hůrka, Ph. D.
JUDr. Mária Rybárová, PhD.
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O autoroch

Prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. od roku 1997 je univerzitnou profesor-
kou v odbore pracovné právo. Bola spoluzakladateľkou obnovenej Právnickej 
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, dekankou fakulty v rokoch 2007 – 2014. 
V pozícii zodpovednej riešiteľky sa podieľala na 48 výskumných projektoch, 
z toho 9 zahraničných. Je autorkou 41 knižných monografi í, 24  zahraničných 
vedeckých monografi í a 736 vedeckých štúdií a odborných článkov doma aj 
v zahraničí. Patrí medzi zakladateľov Slovenskej spoločnosti  pre pracovné prá-
vo a právo sociálneho zabezpečenia, v ktorej zastávala funkciu predsedníčky. 
Bola členkou Akreditačnej komisie, poradného orgánu vlády SR a členkou gran-
tovej komisie Ministerstva školstva Slovenskej republiky VEGA  pre právne 
a ekonomické vedy, členkou Rady Agentúry pre podporu vedy a výskumu 
(APVV), ako aj členkou Slovenskej komisie pre udeľovanie vedeckých hodnos-
tí (SKVH). V roku 2017 dostala vyznamenanie podpredsedu vlády SR  za celo-
životné zásluhy v oblasti vedy, osobitne za rozvíjanie európskeho a medzinárod-
ného rozmeru pracovného práva. V roku 2017 dostala  vyznamenanie 
podpredsedu vlády SR za celoživotné zásluhy v oblasti vedy, osobitne za rozví-
janie európskeho a medzinárodného rozmeru pracovného  práva. Za svoju ve-
deckú činnosť získala viac ocenení zo slovenského Literárneho fondu. V januári 
2020 ju prezidentka Slovenskej republiky  vyznamenala cenou Ľudovíta Štúra 
II. triedy.  

Doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. pôsobí na Právnickej fakulte Trnavskej uni-
verzity v Trnave, ktorej je absolventom a na ktorej absolvoval aj doktorandské 
štúdium v odbore pracovné právo. V roku 2018 sa habilitoval v odbore pracovné 
právo. Od roku 2010 pôsobí na Katedre pracovného práva a práva sociálneho 
zabezpečenia a od roku 2024 zastáva funkciu prodekana pre vedu, výskum a le-
gislatívu.
Vo svojej vedeckej, pedagogickej a publikačnej činnosti sa zameriava najmä 
na pracovné právo, jeho európske a kolektívne súvislosti, ochranu zamestnanca, 
dôstojnosť človeka pri výkone práce a nové výzvy pracovného práva v digitali-
zovanom svete. Je autorom a spoluautorom viacerých vedeckých monografi í, 
vysokoškolských učebníc, komentárov k právnym predpisom a vedeckých a od-
borných prác publikovaných doma aj v zahraničí.
Ako národný expert sa podieľa na medzinárodných odborných a výskumných 
projektoch v oblasti pracovného práva, voľného pohybu pracovníkov a koordi-
nácie sociálneho zabezpečenia. Je zapísaný v zozname sprostredkovateľov 
a rozhodcov kolektívnych pracovných sporov vedenom Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.

Doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. je absolventom Právnickej fakulty Univerzity 
Komenského v Bratislave (2001). Pôsobil na pozícii odborného referenta v So-
ciálnej poisťovni a od roku 2003 pôsobí na Právnickej fakulte Trnavskej univer-
zity v Trnave. V roku 2012 sa habilitoval v odbore pracovného práva na Právnic-
kej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. Odbornú, pedagogickú a publikačnú 
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 O autoroch

činnosť rozvíja v oblasti práva sociálneho zabezpečenia a pracovného práva. 
Vedecky participuje na viacerých výskumných projektoch a odborne spolupra-
cuje s viacerými inštitúciami. Osobitnú pozornosť venuje problematike poisťo-
vacieho systému, koordinačnému rozmeru národných systémov sociálneho za-
bezpečenia v rámci EÚ a sociálnej ochrany osôb zasluhujúcich si zvýšenú 
sociálnu bezpečnosť.

Ing. Miroslav Mačuha pracoval na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR od roku 1983 a venoval sa  najmä koncepcii mzdovej politiky v oblasti systé-
mov odmeňovania v podnikateľskej sfére a minimálnej mzdy. Publikuje články 
v rôznych odborných časopisoch nielen k špecifi ckým otázkam z oblasti minimál-
nej mzdy a odmeňovania, ale aj k problematike tvorby a použitia sociálneho fondu 
a k otázkam súvisiacim so zabezpečením stravovania sa zamestnancov. 
Bol členom a neskôr i predsedom Expertnej komisie na hodnotenie pracovných 
činností v rozpočtovej sfére, ktorá pripravila katalógy pracovných činností 
v štátnej i tzv. verejnej službe. Taktiež bol členom viacerých expertných komisií, 
napr. na riadenie a koordináciu prác súvisiacich s ISCP, na rozširovanie záväz-
nosti kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa, na výber a overovanie odbornej spô-
sobilosti sprostredkovateľov a rozhodcov.

JUDr. Soňa Mesiarkinová, sudkyňa Najvyššieho súdu SR je absolventkou 
Právnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, ktorú ukončila v roku 
1981. Zúčastnila sa na seminároch k právu EÚ v Dánsku a Belgicku. Ako justič-
ná čakateľka pôsobila až do roku 1985 na Mestskom súde v Bratislave. V roku 
1986 sa stala sudkyňou Obvodného súdu Bratislava II,  kde pôsobila do roku 
1992. V čase od roku 1992 do roku 2006 bola sudkyňou Krajského súdu v Bra-
tislave, kde vykonávala aj funkciu predsedníčky senátu (2001 – 2006). Od roku 
2007 pôsobí ako sudkyňa Najvyššieho súdu Slovenskej republiky, pričom 
od roku 2011 je predsedníčkou senátu. 
Do roku 2016 bola externou vyučujúcou na Paneurópskej vysokej škole. Je člen-
kou skúšobného senátu Slovenskej advokátskej komory, lektorkou vzdelávania 
a členkou redakčnej rady Bulletinu slovenskej advokácie. Od roku 2012 bola 
členkou rekodifi kačnej komisie pre rekodifi káciu civilného procesu. 
Je spoluautorkou komentára k Občianskemu zákonníku vydanému Nakladateľ-
stvom C. H. Beck v roku 2015 a spoluautorkou komentára k Civilnému sporo-
vému poriadku vydanému Nakladateľstvom C. H. Beck v roku 2016, autorkou 
príspevkov v rámci konferencií Slovenské dni práva. 

Prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. je profesorkou v odbore pracovné 
právo na Trnavskej univerzite v Trnave na Právnickej fakulte, Katedre pracov-
ného práva a práva sociálneho zabezpečenia, kde pôsobí od roku 2001. Súčasne 
pôsobí od roku 2006 v PRK Partners s. r. o., od roku 2011 ako advokátka a špe-
cializuje sa na oblasť pracovného práva. Vo vedeckej a odbornej činnosti sa 
orientuje najmä na problematiku vzniku a skončenia pracovného pomeru, v tejto 
oblasti aj publikuje a prednáša. Zúčastňuje sa na odborných seminároch a kon-
ferenciách a vedie aj rad komerčných prednášok, kde sa venuje aktuálnym otáz-
kam slovenského a európskeho pracovného práva.
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  O autoroch

Mgr. Jakub Vojtko, PhD. absolvoval bakalárske aj magisterské štúdium práva 
na Právnickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. Interné doktorandské štú-
dium absolvoval na Katedre pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 
Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave. V rámci svojho pôsobenia 
na fakulte vyučoval pracovné právo a vykonával vedeckú a publikačnú činnosť. 
Ako spoluriešiteľ sa zúčastňoval na riešení grantových projektov agentúry 
VEGA a agentúry APVV. V súčasnosti pôsobí v advokácii. Odborne sa zameria-
va prevažne na pracovnoprávnu problematiku zákazu diskriminácie, vysielania 
zamestnancov, alternatívnych foriem zamestnávania a zamestnávania osôb so 
zdravotným postihnutím.
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§ 177 Predchádzanie škodám

Barancová

Ôsma časť. Náhrada škody

Predchádzanie škodám

§ 177 [Povinnosť zabezpečiť pracovné podmienky a právo kontroly] 

(1) Zamestnávateľ je povinný svojim zamestnancom zabezpečovať také pra-
covné podmienky, aby mohli riadne plniť svoje pracovné úlohy bez ohrozenia 
života, zdravia a majetku. Ak zistí nedostatky, je povinný urobiť opatrenia 
na ich odstránenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnávateľ oprávnený vykonávať v ne-
vyhnutnom rozsahu kontrolu vecí, ktoré zamestnanci vnášajú na pracovisko 
alebo odnášajú z pracoviska. Podrobnejšie podmienky určí zamestnávateľ 
v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodržať predpisy o ochrane 
osobnej slobody a nesmie byť ponižovaná ľudská dôstojnosť.
Barancová
Súvisiace ustanovenia: čl. 3, 6, § 13, 47, 81, 82, 84, 147, § 151 ods. 1, 3, § 181, 193 

Súvisiace predpisy: čl. 17, 19 Ústavy SR; § 11 OZ; ZBOZP; ZIP

Z literatúry: Luby, Š. Prevencia a zodpovednosť v občianskom práve. Bratislava : Vydavateľstvo SAV, 
1958. 

Obsah výkladu: 
 I.  Prevenčná povinnosť zamestnávateľa ..................................................................................1
 II.  Oprávnenie zamestnávateľa uskutočňovať kontrolu vecí a prehliadky zamestnancov ........2

I. Prevenčná povinnosť zamestnávateľa
Ide o jednu z najdôležitejších prevenčných povinností zamestnávateľa, ktorá je kon-
kretizovaná vo viacerých ďalších ustanoveniach. Kvalita pracovných podmienok, 
akú je zamestnávateľ povinný vytvárať, je zakotvená v ustanovení § 151 ods. 1 ZP. 
Osobitosťou základnej prevenčnej povinnosti zamestnávateľa je, že presahuje obsa-
hový rámec pracovnoprávneho vzťahu, pretože predmetom ochrany je nielen zdra-
vie a majetok zamestnancov, ale aj zdravie a majetok tretích osôb. Konkretizáciu 
povinností zamestnávateľa vo vzťahu k plneniu povinností zamestnancov pri pred-
chádzaní škodám zakotvujú najmä ustanovenia Zákonníka práce o ochrane práce. 
Keďže predmetom pracovného pomeru je výkon závislej práce, tá je okrem iných 
znakov charakteristická tým, že zamestnanec pracuje v mene zamestnávateľa, a nie 
v mene seba ako v prípade podnikania; a že tým pracuje na „cudzí účet“, nie na vlast-
ný účet, v prípade spôsobenia škody tretím osobám zo strany zamestnanca vždy 
za škodu zodpovedá zamestnávateľ. Výkon pracovných povinnosti nesmie byť 
na ujmu života zdravia a majetku zamestnanca. Ide o generálnu prevenčnú povin-
nosť zamestnávateľa.

II.  Oprávnenie zamestnávateľa uskutočňovať kontrolu vecí a prehliadky 
zamestnancov

Zamestnávateľ nie je oprávnený uskutočňovať kontrolu vecí, ktoré zamestnanci pri-
nášajú k zamestnávateľovi alebo odnášajú od zamestnávateľa, prípadne prehliadky 
zamestnancov v rozpore s účelom uvedeného ustanovenia. Aj za predpokladu, že 

1 

2 
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konanie zamestnávateľa v uvedenom smere napĺňa účel ustanovený v odseku 2, roz-
sah tejto kontroly a prehliadok zamestnancov musí zodpovedať nevyhnutnému roz-
sahu. Ak by prehliadky presahovali nevyhnutný rozsah, takéto konanie zamestnáva-
teľa by bolo možné kvalifi kovať ako neoprávnený zásah do osobnostných práv 
zamestnancov a súčasne za taký výkon práva, ktorý je v zmysle článku 2 Základných 
zásad Zákonníka práce v rozpore so zásadoukonania v súlade s dobrými mravmi. 
Spôsob uskutočňovania kontroly vecí a prehliadok zamestnancov Zákonník práce 
neupravuje. V každom prípade by sa mali uskutočňovať tak, aby nezasiahli do práv 
na ochranu osobnosti podľa § 13 ZP a § 11 OZ. Zákonník práce výslovne zakotvuje, 
že pri kontrole vecí musia byť dodržané predpisy o ochrane osobnej slobody a ne-
smie byť ponižovaná ľudská dôstojnosť. Ochrana osobnej slobody je ústavným prá-
vom. Zaručuje ju článok 17 ods. 1 Ústavy SR. Podľa článku 19 Ústavy SR každý má 
právo na zachovanie ľudskej dôstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a právo 
na ochranu mena. Ústava SR nepripúšťa svojvoľné protiprávne zásahy do súkromia 
ani zásahy do cti fyzických osôb. Podľa § 11 OZ má fyzická osoba právo na ochranu 
svojej osobnosti, najmä života a zdravia, občianskej cti a ľudskej dôstojnosti, ako aj 
súkromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.
V prípade, ak by zamestnávateľ postupoval v rozpore s článkom 2 Základných zásad 
ako aj v rozpore § 13 ZP resp. s § 11 a nasl. OZ, zamestnanec by sa mohol domáhať, 
aby zamestnávateľ upustil od takýchto neoprávnených zásahov do práva na ochranu 
osobnosti a aby boli odstránené následky takýchto zásahov s možnosťou zadosťuči-
nenia alebo aj náhrady nemajetkovej ujmy. Aj keď v prevažnej miere kontrolu vecí 
a prehliadky zamestnancov uskutočňuje zamestnávateľ sám, môže si však na vyššie 
uvedený účel angažovať aj bezpečnostnú agentúru. Ak by osoby príslušnej bezpeč-
nostnej agentúry porušili svoje povinnosti, resp. konali nad rámec svojich oprávnení 
voči zamestnancom by bol zodpovedný sám zamestnávateľ. Aj keď odsek 2 výslov-
ne nezakotvuje, kde sa majú tieto kontroly, resp. prehliadky zamestnancov uskutoč-
ňovať, nepriamo to vyplýva aj zo samej dikcie odseku 2 o prinášaní vecí k zamest-
návateľovi a vynášaní vecí od zamestnávateľa. 
Kontrola vecí, ale aj prípadné prehliadky zamestnávateľa sa môžu uskutočňovať 
zásadne len na pracoviskách zamestnávateľa a v pracovnom čase. Ak by zamestná-
vateľ uskutočňoval kontrolu vecí, resp. prehliadky zamestnancov aj mimo svojich 
pracovísk, resp. vo voľnom čase zamestnanca, konal by v rozpore s uvedeným usta-
novením a s jeho účelom. V snahe predísť interpretačným problémom, čo treba po-
važovať za nevyhnutný rozsah, zamestnávateľ má podrobnosti realizácie uvedeného 
oprávnenia zakotviť v pracovnom poriadku. 

§ 178  [Splnenie oznamovacej povinnosti zamestnanca alebo povinnosti 
zakročiť] 

(1) Zamestnanec je povinný si počínať tak, aby nedochádzalo k ohrozeniu 
života, zdravia a poškodeniu majetku alebo k jeho zničeniu, ani k bezdôvodné-
mu obohateniu.

(2) Ak hrozí škoda, zamestnanec je povinný na ňu upozorniť vedúceho za-
mestnanca. Ak je na odvrátenie škody hroziacej zamestnávateľovi neodkladne 
potrebný zákrok, je povinný zakročiť. Túto povinnosť nemá, ak mu v tom brá-
nia dôležité okolnosti alebo ak by tým vystavil vážnemu ohrozeniu seba alebo 
ostatných zamestnancov, alebo blízke osoby. Ak zamestnanec zistí, že nemá 
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utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinný oznámiť to vedúcemu za-
mestnancovi.

Súvisiace ustanovenia: § 47, 81, 82, 84, 148, 179, 181, 220 

Súvisiace predpisy: § 116 OZ; ZBOZP; ZZdSt

Obsah výkladu: 
 I.  Všeobecná prevenčná povinnosť zamestnanca ....................................................................1
 II.  Osobitná oznamovacia povinnosť ........................................................................................2
 III.  Osobitná povinnosť zamestnanca zakročiť proti hroziacej škode ........................................3
 IV.  Dôsledky nesplnenia oznamovacej a zakročovacej povinnosti zamestnanca ......................4
 V.  Pojem „blízke osoby“ ...........................................................................................................5

I. Všeobecná prevenčná povinnosť zamestnanca
Za všeobecnú prevenčnú povinnosť zamestnanca možno považovať povinnosť počí-
nať si tak, aby nedochádzalo ku škodám na zdraví, majetku, ani k bezdôvodnému 
obohateniu. Túto povinnosť má zamestnanec v priebehu celej doby trvania pracov-
ného pomeru. Zavinené nedodržanie tejto povinnosti môže spôsobiť založenie hmot-
nej zodpovednosti zamestnanca a v prípade vzniku bezdôvodného obohatenia aj 
vydanie bezdôvodného obohatenia podľa § 220 ZP.

II. Osobitná oznamovacia povinnosť
Osobitná oznamovacia povinnosť zamestnanca, tzv. notifi kačná povinnosť podstat-
ne závisí od konkrétneho posúdenia vzhľadom na kvalifi káciu zamestnanca, skúse-
nosti, či mohol podľa konkrétnych okolností rozpoznať, že hrozí nebezpečenstvo 
škody. Splnenie notifi kačnej povinnosti zamestnanca závisí aj od toho, či mal za-
mestnanec objektívnu možnosť svoje oznámenie uskutočniť. Pritom nezáleží na tom, 
či si zamestnanec splní túto svoju povinnosť voči štatutárnemu orgánu, voči svojmu 
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, resp. voči inému vedúcemu zamest-
nancovi zamestnávateľa. 
Oznamovacia povinnosť zamestnanca voči zamestnávateľovi vzniká až vtedy, keď 
hrozí vznik škody. Pritom nie je rozhodujúce, či škoda hrozí zamestnávateľovi, spo-
luzamestnancom alebo inej právnickej osobe alebo fyzickej osobe. Pre splnenie 
oznamovacej povinnosti zamestnanca nie je rozhodujúci ani druh hroziacej škody.

III. Osobitná povinnosť zamestnanca zakročiť proti hroziacej škode
Ide o povinnosť zamestnanca zakročiť na odvrátenie hroziacej škody, ktorá hrozí 
zamestnávateľovi. Ide o povinnosť, ktorú má zamestnanec splniť ešte pred vznikom 
škody. Aj keď zdroj nebezpečenstva Zákonník práce nekonkretizuje, vždy musí ísť 
o škodu hroziacu zamestnávateľovi.
Dôležitá okolnosť, ktorá zamestnanca oprávňuje nezakročiť, môže mať nielen ob-
jektívny charakter, ale môže spočívať v subjektívnom dôvode na strane zamestnan-
ca, v jeho schopnosti, zdravotnom stave, kvalifi kácii, ale aj iných okolnostiach, kto-
ré možno považovať za dôležité. Pojem „vážne ohrozenie“ treba preto vykladať 
nielen objektívne, ale aj subjektívne.
Zamestnanec nie je povinný zakročiť proti škode hroziacej zamestnávateľovi aj vte-
dy, ak by tým vystavil vážnemu ohrozeniu seba alebo ostatných zamestnancov, alebo 

1 
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blízke osoby podľa § 116 OZ. Vážne ohrozenie týchto osôb treba posudzovať podľa 
okolností konkrétneho prípadu. 
Spôsob zakročenia zo strany zamestnanca môže byť rôzny, Zákonník práce ho bliž-
šie nevymedzuje. Nesplnením prevenčnej povinnosti zamestnanca upozorniť alebo 
zakročiť za predpokladu danosti ďalších zodpovednostných predpokladov možno 
založiť zodpovednosť zamestnanca aj napriek tomu, že škoda vznikla z iných príčin, 
nespočívajúcich v jeho osobe. Všetky zodpovednostné predpoklady preukazuje za-
mestnávateľ. 

IV. Dôsledky nesplnenia oznamovacej a zakročovacej povinnosti zamestnanca
Zavinené nesplnenie uvedených povinností zamestnanca môže založiť zodpoved-
nosť za škodu podľa § 181 ZP. Na rozdiel od iných druhov zodpovednosti je náhrada 
škody v tomto prípade riešená inak. V porovnaní s inými prípadmi zodpovednosti 
za škodu je právne konštruovaná povinnosť prispieť k náhrade škody, t. j. neuhrádza 
sa celá škoda. Povinnosť prispieť k náhrade škody je koncipovaná subsidiárne, t. j. 
vzniká vtedy, keď škodu nemožno uhradiť inak. 

V. Pojem „blízke osoby“
Vymedzenie pojmu „blízke osoby“ treba vykladať v zmysle Občianskeho zákonní-
ka. Podľa § 116 OZ je blízkou osobou príbuzný v priamom rade, súrodenec a man-
žel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajú za osoby navzájom 
blízke v prípade, ak by ujmu, ktorú by utrpela niektorá z nich, druhá dôvodne poci-
ťovala ako vlastnú ujmu. (Pozri vymedzenie pojmu „rodinný príslušník“ v zmysle 
§ 40 ZP).

Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu

§ 179 [Prevenčná povinnosť zamestnanca]

(1) Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu, ktorú mu spôsobil 
zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej 
súvislosti s ním. Zamestnávateľ je povinný preukázať zamestnancovo zavine-
nie okrem prípadov uvedených v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpovedá aj za škodu, ktorú spôsobil úmyselným konaním 
proti dobrým mravom.

Súvisiace ustanovenia: § 47, 78, 81, 82, 83, 83a, 148 

Súvisiace predpisy: § 420 OZ; ZBOZP; TZ

Z literatúry: Bukovjan, P. Odpovědnost zaměstnance za škodu způsobenou odcizením služebního vo-
zidla. Práce a mzda, 2008, č. 3, s. 35 – 38; a nasl.; Schronk, R. Zodpovednosť zamestnancov za škodu. 
Jednoduché účtovníctvo pre podnikateľov a živnostníkov, 2000, č. 7, s. 3 – 25.
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I. Všeobecná charakteristika
Podľa § 179 ZP sa posudzujú také prípady zodpovednosti zamestnanca za škodu, 
ktoré vznikli zavineným porušením povinnosti zamestnanca pri plnení pracovných 
úloh alebo v priamej súvislosti s ním a nie sú upravené iným osobitným ustanove-
ním. Zamestnávateľ je povinný preukázať nielen vznik škody, protiprávnosť kona-
nia zamestnanca, ale aj zavinenie a príčinnú súvislosť medzi vznikom škody a proti-
právnym konaním zamestnanca. Všeobecná zodpovednosť zamestnanca sa teda 
uplatňuje univerzálne a subsidiárne. V prípade, že nie sú splnené zodpovednostné 
predpoklady pre založenie osobitnej zodpovednosti za škodu, zamestnávateľ uplatní 
voči zamestnancovi všeobecnú zodpovednosť. Pracovnoprávna úprava zodpoved-
nosti zamestnanca zahŕňa nielen prípady škody spôsobenej zavineným porušením 
povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním zamestnáva-
teľovi, u ktorého je zamestnanec v pracovnom pomere, ale aj prípady škody spôso-
benej zamestnancom tretím osobám alebo inému zamestnávateľovi. Priamo proti 
tomuto zamestnancovi môže byť uplatnený len nárok na náhradu škody spôsobenej 
úmyselnou trestnou činnosťou na veciach patriacich inému zamestnancovi zamest-
návateľa, pretože v tomto prípade zamestnávateľ zamestnancovi za škodu nezodpo-
vedá. V ostatných prípadoch nemôže tretia osoba, resp. iný zamestnávateľ uplatňo-
vať nárok na náhradu škody proti priamemu škodcovi, ale proti zamestnávateľovi, 
ktorý sám uplatní nárok na náhradu škody, takto mu vzniknutej, proti zamestnanco-
vi. Zamestnanec, ktorý spôsobil škodu cudziemu zamestnávateľovi alebo tretej oso-
be, zodpovedá len svojmu zamestnávateľovi, a tento zamestnávateľ zodpovedá po-
tom za škodu ním spôsobenú cudziemu zamestnávateľovi alebo tretej osobe. 

II. Predpoklady vzniku všeobecnej zodpovednosti zamestnanca
Pre vznik zodpovednosti zamestnanca musia byť splnené všetky zodpovednostné 
predpoklady, medzi ktoré patrí: 
–  protiprávny úkon
–  vznik škody
–  príčinná súvislosť medzi protiprávnym úkonom a vznikom škody
–  zavinenie zamestnanca 
–  existencia pracovného pomeru (pracovnoprávneho vzťahu) 
–  ku škode musí dôjsť pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s tým-

to plnením tak, ako to vymedzuje Zákonník práce. 

III. K pojmu „škoda“
Škoda je majetkovou ujmou vyjadriteľnou v peniazoch, pričom skutočná škoda spo-
číva v skutočnom zmenšení majetku poškodeného a predstavuje majetkové hodnoty, 
ktoré je nutné vynaložiť na uvedenie do predošlého stavu. Inou škodou je ujma spo-
čívajúca v tom, že v dôsledku škodnej udalosti nedôjde k rozmnoženiu, zväčšeniu 
majetkových hodnôt, hoci sa to dalo očakávať, ak by nebolo došlo ku škodnej 
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udalosti. Ak ide o zodpovednostný predpoklad škody, môže ísť nielen o škodu na ve-
ciach, resp. vecnú škodu, ale aj o inú škodu alebo ujmu na zdraví zamestnancov.

IV. Porušenie právnej povinnosti
Protiprávnym úkonom je úkon, ktorý je v rozpore s objektívnym právom. 
Na založenie zodpovednosti zamestnanca nemusí byť vždy daný „klasický“ proti-
právny úkon, stačí aj danosť rozporu s dobrými mravmi, ak zamestnanec spôsobil 
škodu vo forme úmyslu.
Zákonník práce na viacerých miestach stanovuje právnu povinnosť účastníkov pra-
covnoprávnych vzťahov konať v súlade s dobrými mravmi (napr. v článku 2 Základ-
ných zásad Zákonníka práce, ale aj v § 13 ods. 3 Zákonníka práce). Aj úmyselné 
spôsobenie škody je teda konaním zamestnanca, ktoré je v rozpore s povinnosťou 
uloženou mu napr. v 13 ods. 3 ZP. 

V. Príčinná súvislosť
Príčinná súvislosť (kauzálny nexus) je ďalší zo zodpovednostných predpokladov. 
Medzi vzniknutou škodou a protiprávnym úkonom musí byť príčinná súvislosť. Prí-
činná súvislosť musí byť zo strany zamestnávateľa preukázaná.
Dôkaz o existencii príčinnej súvislosti medzi vzniknutou škodou a protiprávnym ko-
naním je na tom účastníkovi, ktorého tvrdenie má byť preukázané, t. j. na zamestná-
vateľovi. Vzťah medzi príčinou a následkom má byť priamy, neprerušený a bezpros-
tredný, nie sprostredkovaný (pozri 5Cdo/2009). Otázka príčinnej súvislosti a jej 
preukázania je otázkou skutkovou, nie právnou a jej vyriešenie nemožno uložiť 
znalcovi. Nie je rozhodujúce časové hľadisko, ale vecná súvislosť príčiny a násled-
ku, aj keď časové hľadisko môže byť samo osebe pomocným nástrojom ustálenia aj 
vecnej súvislosti. Príčinnú súvislosť možno odvodiť aj z naplnenia skutkovej pod-
staty zakotvenej v § 220 a § 221 ZP, ktorá taxatívnym spôsobom vymedzuje, čo 
treba rozumieť pod pojmom plnenie pracovných úloh a čo možno považovať za pria-
mu súvislosť s plnením pracovných úloh. 
Príčinnú súvislosť medzi konaním škodcu a vzniknutou škodou nemožno vyvodiť zo 
skutočnosti, ktorá je už sama následkom, za ktorý škodca zodpovedá z iného práv-
neho dôvodu. 
Pri posudzovaní zodpovednosti za škodu spôsobenú pri plnení pracovných úloh 
z nedbanlivosti vedúceho zamestnanca treba zistiť a zhodnotiť najmä to, aká bola 
náplň práce tohto zamestnanca podľa štatútu a organizačného poriadku zamestnáva-
teľa, aké úsilie vynaložil zamestnanec pri plnení svojich povinností, aby škode za-
bránil, aké účinné opatrenia vykonal a akú potrebnú súčinnosť mu poskytli ostatní 
zamestnanci zamestnávateľa. 

VI. Pojem „zavinenie“
Zavinenie je subjektívnou právnou kategóriou, pretože vyjadruje vnútorný, psychic-
ký vzťah škodcu k výsledku svojho konania. Zavinenie môže spočívať vo forme 
úmyslu alebo vo forme nedbanlivosti. V pracovnoprávnej zodpovednosti ovplyvňu-
je forma zavinenia podstatným spôsobom rozsah náhrady škody. 
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