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Predhovor

Sirokej odbornej verejnosti predkladame §tvrté vydanie Velkého komentara
k Zakonniku prace. Od treticho vydania uplynuli viac nez tri roky, v priebehu
ktorych bol Zakonnik prace viackrat novelizovany. Autorsky kolektiv sa pri
spracovavani diela sustredil na pravnu analyzu vSetkych ustanoveni Zakonnika
prace a osobitne tych, ktoré boli predmetom medzi¢asom uskuto¢nenych legis-
lativnych zmien.

Obsahom odborného vykladu su aj niektoré najddlezitejSie osobitné pravne
predpisy bezprostredne suvisiace so Zakonnikom prace, akym je napr. zadkon
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, zdkon o inSpekcii prace, zakon o sluz-
bach zamestnanosti ¢i zakon o kolektivnom vyjednévani.

Pri spracovani jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace autori Cerpali nielen
z domadcej, ale aj zahrani¢nej pravnej literatiry. Predmetom odbornej analyzy je
aj judikatura sudov Slovenskej republiky, Ceskej republiky doplnené judikatu-
rou Eurdpskeho stidu pre Pudské prava, ako aj judikatarou Sudneho dvora EU,
bez ktorej sa v praci nezaobidu najma stidy Slovenskej republiky, advokati, od-
borovi funkcionari, ale aj zamestnavatelia a zamestnanci. Komentar ZP je dopl-
neny aj o najnovsiu judikatiru Ustavného sidu Slovenskej republiky a pravne
relevantnu judikataru Ustavného sudu Ceskej republiky.

V zaujme jednotnej terminologie pouzivame pri analyze normativnych textov
Europskej unie pojem ,,zamestnanec *.

Autori veria, ze $tvrté vydanie Velkého komentéara k Zékonniku prace dostato¢-
ne pomdze kazdodennej aplikacnej praxi, ktord je pod vplyvom digitalizacie
pracovnych procesov stale naroc¢nejSia. Podrobnd pravna interpretacia jednotli-
vych ustanoveni Zakonnika prace spolu s komplexnou judikatiirou europskych
sudov a judikatirou sudov Slovenskej republiky, a tiez vybrand judikatira su-
dov Ceskej republiky vytvara vietky potrebné predpoklady pre profesijnii ispes-
nost’ v najma v pravnickych povolaniach.

Predkladany Komentar k Zakonniku prace je uréeny nielen odbornej komunite
pravnickych povolani, ale aj zamestnancom §tatnej spravy a samospravy, odbor-
nym zamestnancom z oblasti I'udskych zdrojov ako aj Studentom pravnickych
faktlt a Studentom d’alSich fakult, na ktorych sa vyucuje pracovné pravo.

Rukopis vychéadza z pravneho stavu k 1. janu 2026.

Za spoluautorsky kolektiv Prof- JUDr. Helena Barancovd, DrSc.
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O autoroch

Prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. od roku 1997 je univerzitnou profesor-
kou v odbore pracovné pravo. Bola spoluzakladatel’kou obnovenej Pravnickej
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, dekankou fakulty v rokoch 2007 — 2014.
V pozicii zodpovednej rieSitel’ky sa podiel’ala na 48 vyskumnych projektoch,
z toho 9 zahrani¢nych. Je autorkou 41 kniznych monografii, 24 zahrani¢nych
vedeckych monografii a 736 vedeckych studii a odbornych ¢lankov doma aj
v zahranic¢i. Patri medzi zakladatel'ov Slovenskej spolo¢nosti pre pracovné pra-
vo a pravo socidlneho zabezpecenia, v ktorej zastdvala funkciu predsednicky.
Bola ¢lenkou Akredita¢nej komisie, poradného organu vlady SR a ¢lenkou gran-
tovej komisie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky VEGA pre pravne
a ekonomické vedy, ¢lenkou Rady Agentury pre podporu vedy a vyskumu
(APVV), ako aj ¢lenkou Slovenskej komisie pre udel'ovanie vedeckych hodnos-
ti (SKVH). V roku 2017 dostala vyznamenanie podpredsedu vlady SR za celo-
zivotné zasluhy v oblasti vedy, osobitne za rozvijanie europskeho a medzinarod-
ného rozmeru pracovného prava. V roku 2017 dostala  vyznamenanie
podpredsedu vlady SR za celozivotné zasluhy v oblasti vedy, osobitne za rozvi-
janie europskeho a medzinarodného rozmeru pracovného prava. Za svoju ve-
deckt ¢innost’ ziskala viac oceneni zo slovenského Literarneho fondu. V januari
2020 ju prezidentka Slovenskej republiky vyznamenala cenou Cudovita Stara
IL. triedy.

Doc. JUDr. Viktor KriZzan, PhD. pdsobi na Pravnickej fakulte Trnavskej uni-
verzity v Trnave, ktorej je absolventom a na ktorej absolvoval aj doktorandské
Studium v odbore pracovné pravo. V roku 2018 sa habilitoval v odbore pracovné
pravo. Od roku 2010 posobi na Katedre pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia a od roku 2024 zastava funkciu prodekana pre vedu, vyskum a le-
gislativu.

Vo svojej vedeckej, pedagogickej a publikacnej ¢innosti sa zameriava najma
na pracovné pravo, jeho eurodpske a kolektivne stvislosti, ochranu zamestnanca,
dostojnost’ ¢loveka pri vykone prace a nové vyzvy pracovného prava v digitali-
zovanom svete. Je autorom a spoluautorom viacerych vedeckych monografii,
vysokoskolskych u¢ebnic, komentarov k pravnym predpisom a vedeckych a od-
bornych prac publikovanych doma aj v zahranici.

Ako narodny expert sa podiel'a na medzinarodnych odbornych a vyskumnych
projektoch v oblasti pracovného prava, vol'ného pohybu pracovnikov a koordi-
nacie socidlneho zabezpecenia. Je zapisany v zozname sprostredkovatel'ov
a rozhodcov kolektivnych pracovnych sporov vedenom Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Doc. JUDr. Milos Lacko, PhD. je absolventom Pravnickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave (2001). Pdsobil na pozicii odborného referenta v So-
cidlnej poistovni a od roku 2003 posobi na Pravnickej fakulte Trnavskej univer-
zity v Trnave. V roku 2012 sa habilitoval v odbore pracovného prava na Pravnic-
kej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. Odbornti, pedagogicku a publikacnu
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¢innost’ rozvija v oblasti prava sociadlneho zabezpecenia a pracovného prava.
Vedecky participuje na viacerych vyskumnych projektoch a odborne spolupra-
cuje s viacerymi instituciami. Osobitntl pozornost’ venuje problematike poisto-
vacieho systému, koordina¢nému rozmeru narodnych systémov socialneho za-
bezpetenia v ramci EU a socidlnej ochrany osob zasluhujucich si zvysent
socialnu bezpecnost'.

Ing. Miroslav Macuha pracoval na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
SR od roku 1983 a venoval sa najmé koncepcii mzdovej politiky v oblasti systé-
mov odmenovania v podnikatel'skej sfére a minimalnej mzdy. Publikuje ¢lanky
v r6znych odbornych casopisoch nielen k Specifickym otdzkam z oblasti minimal-
nej mzdy a odmefiovania, ale aj k problematike tvorby a pouzitia socidlneho fondu
a k otazkam suvisiacim so zabezpecenim stravovania sa zamestnancov.

Bol ¢lenom a neskor i predsedom Expertnej komisie na hodnotenie pracovnych
¢innosti v rozpoctovej sfére, ktora pripravila katalégy pracovnych ¢innosti
v §tatnej i tzv. verejnej sluzbe. Taktiez bol ¢lenom viacerych expertnych komisii,
napr. na riadenie a koordinaciu prac suvisiacich s ISCP, na rozsSirovanie zavéz-
nosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna, na vyber a overovanie odbornej spo-
sobilosti sprostredkovatel'ov a rozhodcov.

JUDr. Sonia Mesiarkinova, sudkyna NajvysSieho sudu SR je absolventkou
Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, ktorta ukonéila v roku
1981. Zucastnila sa na seminaroch k pravu EU v Déansku a Belgicku. Ako justié-
na Cakatel'ka posobila az do roku 1985 na Mestskom stude v Bratislave. V roku
1986 sa stala sudkyiiou Obvodného sudu Bratislava II, kde posobila do roku
1992. V case od roku 1992 do roku 2006 bola sudkyiou Krajského sudu v Bra-
tislave, kde vykonavala aj funkciu predsednic¢ky senatu (2001 — 2006). Od roku
2007 posobi ako sudkyna Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, pricom
od roku 2011 je predsednickou senatu.

Do roku 2016 bola externou vyucujicou na Paneuropskej vysokej skole. Je ¢len-
kou skusobného senatu Slovenskej advokatskej komory, lektorkou vzdelavania
a Clenkou redakénej rady Bulletinu slovenskej advokacie. Od roku 2012 bola
¢lenkou rekodifika¢nej komisie pre rekodifikéciu civilného procesu.

Je spoluautorkou komentéra k Ob¢ianskemu zdkonniku vydanému Nakladatel’-
stvom C. H. Beck v roku 2015 a spoluautorkou komentara k Civilnému sporo-
vému poriadku vydanému Nakladatel'stvom C. H. Beck v roku 2016, autorkou
prispevkov v ramci konferencii Slovenské dni prava.

Prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD. je profesorkou v odbore pracovné
pravo na Trnavskej univerzite v Trnave na Pravnickej fakulte, Katedre pracov-
ného prava a prava socialneho zabezpecenia, kde pdsobi od roku 2001. Sticasne
posobi od roku 2006 v PRK Partners s. 1. 0., od roku 2011 ako advokatka a Spe-
cializuje sa na oblast’ pracovného prava. Vo vedeckej a odbornej ¢innosti sa
orientuje najmé na problematiku vzniku a skoncenia pracovného pomeru, v tejto
oblasti aj publikuje a prednasa. Zucastiiuje sa na odbornych semindroch a kon-
ferenciach a vedie aj rad komercnych prednasok, kde sa venuje aktualnym otéaz-
kam slovenského a eurdpskeho pracovného prava.
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Mgr. Jakub Vojtko, PhD. absolvoval bakalarske aj magisterské stadium prava
na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. Interné doktorandské $ti-
dium absolvoval na Katedre pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia
Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave. V ramci svojho pdsobenia
na fakulte vyucoval pracovné pravo a vykonaval vedeck a publika¢nu ¢innost’.
Ako spoluriesitel’ sa z(castiioval na rieSeni grantovych projektov agentury
VEGA a agentury APVV. V stcasnosti posobi v advokacii. Odborne sa zameria-
va prevazne na pracovnopravnu problematiku zédkazu diskrimindacie, vysielania
zamestnancov, alternativnych foriem zamestndvania a zamestnavania 0sdb so
zdravotnym postihnutim.
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Osma ¢ast’. Nahrada $kody
Predchadzanie Skodam
§ 177 [Povinnost’ zabezpelit’ pracovné podmienky a pravo kontroly]

(1) Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat’ také pra-
covné podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia
Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia
na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v ne-
vyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko
alebo odnasaju z pracoviska. PodrobnejSie podmienky ur¢i zamestnavatel
v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane
osobnej slobody a nesmie byt’ poniZzovana I'udska dostojnost’.

Suvisiace ustanovenia: ¢l. 3, 6, § 13, 47, 81, 82, 84, 147, § 151 ods. 1, 3, § 181, 193
Suvisiace predpisy: ¢l. 17, 19 Ustavy SR; § 11 OZ; ZBOZP; ZIP

Z literattiry: Luby, S. Prevencia a zodpovednost’ v ob&ianskom préave. Bratislava : Vydavatel'stvo SAV,
1958.

Obsah vykladu:
I. Prevencna povinnost’ ZamestnAVALEla .........cevevrerieieieieieieiesieee et 1
II. Opravnenie zamestnavatel'a uskuto¢novat’ kontrolu veci a prehliadky zamestnancov........ 2

I. Preven¢na povinnost’ zamestnavatel’a

Ide o jednu z najdoélezitejSich prevencnych povinnosti zamestnavatel’a, ktora je kon-
kretizovana vo viacerych d’al§ich ustanoveniach. Kvalita pracovnych podmienok,
aku je zamestnavatel’ povinny vytvarat, je zakotvend v ustanoveni § 151 ods. 1 ZP.
Osobitost'ou zdkladnej prevencnej povinnosti zamestnavatel’a je, Ze presahuje obsa-
hovy ramec pracovnopravneho vztahu, pretoze predmetom ochrany je nielen zdra-
vie a majetok zamestnancov, ale aj zdravie a majetok tretich osob. Konkretizaciu
povinnosti zamestnavatel'a vo vztahu k plneniu povinnosti zamestnancov pri pred-
chadzani skodam zakotvuju najmé ustanovenia Zakonnika prace o ochrane prace.
Ked'Ze predmetom pracovného pomeru je vykon zavislej prace, ta je okrem inych
znakov charakteristickd tym, Ze zamestnanec pracuje v mene zamestnavatel’a, a nie
v mene seba ako v pripade podnikania; a ze tym pracuje na ,,cudzi ucet, nie na vlast-
ny ucet, v pripade sposobenia skody tretim osobam zo strany zamestnanca vzdy
za Skodu zodpovedd zamestnavatel. Vykon pracovnych povinnosti nesmie byt
na ujmu zivota zdravia a majetku zamestnanca. Ide o generalnu preven¢ntl povin-
nost’ zamestnavatel’a.

I1. Opravnenie zamestnavatel’a uskutociiovat’ kontrolu veci a prehliadky
zamestnancov

Zamestnavatel nie je opravneny uskutociovat’ kontrolu veci, ktoré zamestnanci pri-
nasaju k zamestnavatel'ovi alebo odnéasaju od zamestnavatela, pripadne prehliadky
zamestnancov v rozpore s Ucelom uvedeného ustanovenia. Aj za predpokladu, Ze
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konanie zamestnavatel'a v uvedenom smere napliia el ustanoveny v odseku 2, roz-
sah tejto kontroly a prehliadok zamestnancov musi zodpovedat’ nevyhnutnému roz-
sahu. Ak by prehliadky presahovali nevyhnutny rozsah, takéto konanie zamestnava-
tel'a by bolo mozné kvalifikovat’ ako neopravneny zasah do osobnostnych prav
zamestnancov a sucasne za taky vykon prava, ktory je v zmysle ¢lanku 2 Zakladnych
zasad Zakonnika prace v rozpore so zasadoukonania v sulade s dobrymi mravmi.
Sposob uskutocnovania kontroly veci a prehliadok zamestnancov Zakonnik prace
neupravuje. V kazdom pripade by sa mali uskutoc¢novat tak, aby nezasiahli do prav
na ochranu osobnosti podl'a § 13 ZP a § 11 OZ. Zékonnik prace vyslovne zakotvuje,
ze pri kontrole veci musia byt dodrzané predpisy o ochrane osobnej slobody a ne-
smie byt poniZovana l'udska dostojnost’. Ochrana osobnej slobody je ustavnym pra-
vom. Zaru¢uje ju &lanok 17 ods. 1 Ustavy SR. Podl'a ¢lanku 19 Ustavy SR kazdy ma
pravo na zachovanie l'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a pravo
na ochranu mena. Ustava SR nepripuita svojvolné protipravne zasahy do sukromia
ani zasahy do cti fyzickych osob. Podl'a § 11 OZ ma fyzicka osoba pravo na ochranu
svojej osobnosti, najma zivota a zdravia, obCianskej cti a 'udskej dostojnosti, ako aj
sukromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

V pripade, ak by zamestnavatel’ postupoval v rozpore s ¢lankom 2 Zakladnych zasad
ako aj v rozpore § 13 ZP resp. s § 11 a nasl. OZ, zamestnanec by sa mohol domahat’,
aby zamestnavatel upustil od takychto neopravnenych zasahov do prava na ochranu
osobnosti a aby boli odstranené nasledky takychto zdsahov s moznostou zadost'uci-
nenia alebo aj ndhrady nemajetkovej ujmy. Aj ked’ v prevaznej miere kontrolu veci
a prehliadky zamestnancov uskutoc¢iiuje zamestnavatel’ sim, moZze si v§ak na vysSie
uvedeny ucel angazovat’ aj bezpe¢nostni agentiru. Ak by osoby prislusnej bezpec-
nostnej agentury porusili svoje povinnosti, resp. konali nad rdmec svojich opravneni
voéi zamestnancom by bol zodpovedny sam zamestnavatel’. Aj ked” odsek 2 vyslov-
ne nezakotvuje, kde sa maju tieto kontroly, resp. prehliadky zamestnancov uskutoc-
novat’, nepriamo to vyplyva aj zo samej dikcie odseku 2 o prindsani veci k zamest-
navatel'ovi a vynadSani veci od zamestnavatel’a.

Kontrola veci, ale aj pripadné prehliadky zamestnavatel'a sa mozu uskutocnovat’
zasadne len na pracoviskach zamestnavatel'a a v pracovnom case. Ak by zamestna-
vatel’ uskutoc¢noval kontrolu veci, resp. prehliadky zamestnancov aj mimo svojich
pracovisk, resp. vo vol'nom ¢ase zamestnanca, konal by v rozpore s uvedenym usta-
novenim a s jeho ucelom. V snahe predist’ interpretacnym problémom, ¢o treba po-
vazovat’ za nevyhnutny rozsah, zamestnavatel’ ma podrobnosti realizdcie uvedené¢ho
opravnenia zakotvit’ v pracovnom poriadku.

§ 178 [Splnenie oznamovacej povinnosti zamestnanca alebo povinnosti
zakrocit’]

(1) Zamestnanec je povinny si po¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu
Zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodné-
mu obohateniu.

(2) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho za-
mestnanca. AK je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel’ovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakro€it’. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom bra-
nia dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil viZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema
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utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vediicemu za-
mestnancovi.

Suvisiace ustanovenia: § 47, 81, 82, 84, 148, 179, 181, 220
Suvisiace predpisy: § 116 OZ; ZBOZP; ZZdSt

Obsah vykladu:
I. VSeobecna prevencnd povinnost’ ZAMEStNANCA .........eeveereeuieierierienieereereeeeeeeeeeneessessessennens 1
II. Osobitna oznamovacia povinnost’
III.  Osobitna povinnost’ zamestnanca zakrocit’ proti hroziacej $kode...................
IV. Désledky nesplnenia oznamovacej a zakro¢ovacej povinnosti zamestnanca ...................... 4
V. POJEM ,, BIIZKE OSODY ... 5

I. VSeobecna prevencna povinnost’ zamestnanca

Za vSeobecnu prevencnu povinnost’ zamestnanca mozno povazovat’ povinnost’ poci-
nat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi, majetku, ani k bezdovodnému
obohateniu. Tto povinnost mé zamestnanec v priebehu celej doby trvania pracov-
ného pomeru. Zavinené nedodrzanie tejto povinnosti moéze sposobit’ zalozenie hmot-
nej zodpovednosti zamestnanca a v pripade vzniku bezdovodného obohatenia aj
vydanie bezdovodného obohatenia podla § 220 ZP.

I1. Osobitna oznamovacia povinnost’

Osobitnd oznamovacia povinnost’ zamestnanca, tzv. notifikaéna povinnost’ podstat-
ne zavisi od konkrétneho posudenia vzhl'adom na kvalifikdciu zamestnanca, skuse-
nosti, ¢i mohol podla konkrétnych okolnosti rozpoznat', ze hrozi nebezpecenstvo
Skody. Splnenie notifika¢nej povinnosti zamestnanca zavisi aj od toho, ¢i mal za-
mestnanec objektivnu moznost’ svoje oznamenie uskutocnit’. Pritom nezaleZi na tom,
¢i si zamestnanec splni tito svoju povinnost’ voci Statutarnemu organu, voc¢i svojmu
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi, resp. voci inému veducemu zamest-
nancovi zamestnavatela.

Oznamovacia povinnost’ zamestnanca voci zamestnavatel'ovi vznika az vtedy, ked’
hrozi vznik $kody. Pritom nie je rozhodujtce, ¢i skoda hrozi zamestnavatel'ovi, spo-
luzamestnancom alebo inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe. Pre splnenie
oznamovacej povinnosti zamestnanca nie je rozhodujuci ani druh hroziacej skody.

II1. Osobitna povinnost’ zamestnanca zakrocit’ proti hroziacej Skode

Ide o povinnost’ zamestnanca zakrocit' na odvratenie hroziacej skody, ktord hrozi
zamestnavatel'ovi. Ide o povinnost, ktort ma zamestnanec splnit’ este pred vznikom
Skody. Aj ked’ zdroj nebezpecenstva Zakonnik prace nekonkretizuje, vzdy musi ist’
o Skodu hroziacu zamestnavatel'ovi.

Dolezita okolnost’, ktord zamestnanca opraviuje nezakroc€it’, méze mat’ nielen ob-
jektivny charakter, ale moze spocivat’ v subjektivnom ddvode na strane zamestnan-
ca, v jeho schopnosti, zdravotnom stave, kvalifikécii, ale aj inych okolnostiach, kto-
ré mozno povazovat za dolezité. Pojem ,,vdzZne ohrozenie* treba preto vykladat’
nielen objektivne, ale aj subjektivne.

Zamestnanec nie je povinny zakrocit’ proti $kode hroziacej zamestnavatel'ovi aj vte-
dy, ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
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blizke osoby podla § 116 OZ. Vazne ohrozenie tychto 0sdb treba posudzovat’ podla
okolnosti konkrétneho pripadu.

Sposob zakrocenia zo strany zamestnanca mdze byt rézny, Zakonnik prace ho bliz-
Sie nevymedzuje. Nesplnenim prevenénej povinnosti zamestnanca upozornit’ alebo
zakro¢it' za predpokladu danosti d’alsich zodpovednostnych predpokladov mozno
zalozit zodpovednost’ zamestnanca aj napriek tomu, ze Skoda vznikla z inych pricin,
nespocivajucich v jeho osobe. Vsetky zodpovednostné predpoklady preukazuje za-
mestnavatel’.

IV. Dosledky nesplnenia oznamovacej a zakrocovacej povinnosti zamestnanca

Zavinené nesplnenie uvedenych povinnosti zamestnanca moze zalozit' zodpoved-
nost’ za Skodu podla § 181 ZP. Na rozdiel od inych druhov zodpovednosti je nahrada
Skody v tomto pripade rieSend inak. V porovnani s inymi pripadmi zodpovednosti
za $kodu je pravne konstruovana povinnost’ prispiet’ k ndhrade skody, t. j. neuhradza
sa cela Skoda. Povinnost’ prispiet’ k ndhrade skody je koncipovana subsidiarne, t. j.
vznika vtedy, ked’ $kodu nemozno uhradit’ inak.

V. Pojem ,,blizke osoby“

Vymedzenie pojmu ,, blizke osoby * treba vykladat’ v zmysle Ob¢ianskeho zakonni-
ka. Podla § 116 OZ je blizkou osobou pribuzny v priamom rade, surodenec a man-
zel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby navzajom
blizke v pripade, ak by ujmu, ktoru by utrpela niektora z nich, druha dévodne poci-
tovala ako vlastnl ujmu. (Pozri vymedzenie pojmu ,,rodinny prislusnik* v zmysle
§ 40 ZP).

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za §kodu
§ 179 [Prevenéna povinnost’ zamestnanca]

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel’ovi za Skodu, ktori mu spdsobil
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavine-
nie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za §kodu, ktoru sposobil umyselnym konanim
proti dobrym mravom.

Stvisiace ustanovenia: § 47, 78, 81, 82, 83, 83a, 148
Suvisiace predpisy: § 420 OZ; ZBOZP; TZ
Z literatary: Bukovjan, P. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zptisobenou odcizenim sluzebniho vo-

zidla. Prace a mzda, 2008, ¢. 3, s. 35 — 38; a nasl.; Schronk, R. Zodpovednost’ zamestnancov za Skodu.
Jednoduché uctovnictvo pre podnikatelov a zivnostnikov, 2000, ¢. 7, s. 3 — 25.
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I. VSeobecna charakteristika

Podla § 179 ZP sa posudzuju také pripady zodpovednosti zamestnanca za Skodu,
ktoré vznikli zavinenym porusenim povinnosti zamestnanca pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stuvislosti s nim a nie st upravené inym osobitnym ustanove-
nim. Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ nielen vznik Skody, protipravnost’ kona-
nia zamestnanca, ale aj zavinenie a pricinnu stivislost’ medzi vznikom $kody a proti-
pravnym konanim zamestnanca. VSeobecna zodpovednost zamestnanca sa teda
uplatiiuje univerzalne a subsidiarne. V pripade, Ze nie si splnené zodpovednostné
predpoklady pre zalozenie osobitnej zodpovednosti za Skodu, zamestnavatel’ uplatni
voc¢i zamestnancovi vSeobecnu zodpovednost. Pracovnopravna tprava zodpoved-
nosti zamestnanca zahfna nielen pripady $kody sposobenej zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych loh alebo v priamej suvislosti s nim zamestnava-
telovi, u ktorého je zamestnanec v pracovnom pomere, ale aj pripady skody spdso-
benej zamestnancom tretim osobam alebo inému zamestnavatel'ovi. Priamo proti
tomuto zamestnancovi méze byt’ uplatneny len narok na nadhradu skody spdsobene;j
umyselnou trestnou ¢innost'ou na veciach patriacich inému zamestnancovi zamest-
navatel’a, pretoze v tomto pripade zamestnavatel’ zamestnancovi za Skodu nezodpo-
veda. V ostatnych pripadoch neméze tretia osoba, resp. iny zamestnavatel’ uplatio-
vat’ narok na ndhradu skody proti priamemu Skodcovi, ale proti zamestnavatel'ovi,
ktory sam uplatni narok na ndhradu Skody, takto mu vzniknutej, proti zamestnanco-
vi. Zamestnanec, ktory spdsobil skodu cudziemu zamestnavatel'ovi alebo tretej oso-
be, zodpoveda len svojmu zamestnavatel'ovi, a tento zamestnavatel’ zodpoveda po-
tom za Skodu nim spdsobenu cudziemu zamestnavatel'ovi alebo tretej osobe.

I1. Predpoklady vzniku v§eobecnej zodpovednosti zamestnanca

Pre vznik zodpovednosti zamestnanca musia byt splnené vsetky zodpovednostné

predpoklady, medzi ktoré patri:
protipravny tikon

— vznik Skody

— pricinna suvislost’ medzi protipravnym tkonom a vznikom Skody

— zavinenie zamestnanca

— existencia pracovného pomeru (pracovnopravneho vztahu)

— ku skode musi dojst pri plneni pracovnych tiloh alebo v priamej stuvislosti s tym-
to plnenim tak, ako to vymedzuje Zakonnik prace.

I11. K pojmu ,,skoda“

Skoda je majetkovou ujmou vyjadritelnou v peniazoch, pri¢om skutoéna skoda spo-
¢iva v skutoénom zmenseni majetku poskodeného a predstavuje majetkové hodnoty,
ktoré je nutné vynalozit' na uvedenie do predoslého stavu. Inou skodou je ujma spo-
¢ivajuca v tom, ze v dosledku skodnej udalosti neddjde k rozmnozeniu, zvacseniu
majetkovych hodndt, hoci sa to dalo ocakavat, ak by nebolo doslo ku skodnej
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udalosti. Ak ide o zodpovednostny predpoklad Skody, moze ist’ nielen o Skodu na ve-
ciach, resp. vecnl $kodu, ale aj o int Skodu alebo ujmu na zdravi zamestnancov.

IV. PoruSenie pravnej povinnosti

Protipravnym ukonom je tkon, ktory je v rozpore s objektivnym pravom.

Na zalozenie zodpovednosti zamestnanca nemusi byt vzdy dany ,klasicky* proti-
pravny ukon, staci aj danost’ rozporu s dobrymi mravmi, ak zamestnanec spdsobil
skodu vo forme imyslu.

Zakonnik prace na viacerych miestach stanovuje pravnu povinnost’ ucastnikov pra-
covnopravnych vztahov konat’ v stilade s dobrymi mravmi (napr. v ¢lanku 2 Zaklad-
nych zasad Zakonnika prace, ale aj v § 13 ods. 3 Zakonnika prace). Aj umyselné
sposobenie Skody je teda konanim zamestnanca, ktoré je v rozpore s povinnostou
ulozenou mu napr. v 13 ods. 3 ZP.

V. Pri¢inna suvislost’

Pri¢inna suvislost’ (kauzalny nexus) je d’alsi zo zodpovednostnych predpokladov.
Medzi vzniknutou $kodou a protipravnym ukonom musi byt’ pricinna stvislost’. Pri-
¢inna stvislost’ musi byt’ zo strany zamestnavatel'a preukazana.

Dokaz o existencii pri¢innej sivislosti medzi vzniknutou §kodou a protipravnym ko-
nanim je na tom ucastnikovi, ktorého tvrdenie ma byt preukazané, t. j. na zamestna-
vatel'ovi. Vzt'ah medzi pri¢inou a nasledkom ma byt priamy, nepreruseny a bezpros-
tredny, nie sprostredkovany (pozri 5Cdo/2009). Otazka pric¢innej suvislosti a jej
preukézania je otazkou skutkovou, nie pravnou a jej vyrieSenie nemozno ulozit’
znalcovi. Nie je rozhodujuce ¢asové hl'adisko, ale vecna suvislost’ pri¢iny a nasled-
ku, aj ked’ ¢asové hl'adisko moze byt samo osebe pomocnym néstrojom ustalenia aj
vecnej suvislosti. Pri¢innu suvislost’ mozno odvodit’ aj z naplnenia skutkovej pod-
staty zakotvenej v § 220 a § 221 ZP, ktord taxativnym sposobom vymedzuje, ¢o
treba rozumiet’ pod pojmom plnenie pracovnych tloh a ¢o mozno povazovat’ za pria-
mu stvislost’ s plnenim pracovnych tloh.

Pri¢innt stivislost’ medzi konanim $kodcu a vzniknutou skodou nemozno vyvodit’ zo
skuto¢nosti, ktora je uz sama nasledkom, za ktory skodca zodpoveda z iného prav-
neho dovodu.

Pri posudzovani zodpovednosti za skodu sposobenti pri plneni pracovnych tloh
z nedbanlivosti vediiceho zamestnanca treba zistit’ a zhodnotit’ najmé to, aka bola
napln prace tohto zamestnanca podla Statutu a organizacného poriadku zamestnava-
tel’a, aké usilie vynalozil zamestnanec pri plneni svojich povinnosti, aby Skode za-
branil, aké ucinné opatrenia vykonal a aki potrebnu suc¢innost’ mu poskytli ostatni
zamestnanci zamestnavatel’a.

VI. Pojem ,,zavinenie

Zavinenie je subjektivnou pravnou kategoriou, pretoze vyjadruje vnatorny, psychic-
ky vztah Skodcu k vysledku svojho konania. Zavinenie mdze spocivat’ vo forme
umyslu alebo vo forme nedbanlivosti. V pracovnopravnej zodpovednosti ovplyviu-
je forma zavinenia podstatnym sposobom rozsah nahrady Skody.
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