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Mgr. Peter Bianchi vystudoval Privnicku fakultu Masarykovej univerzity
v Brne a po kritkom posobeni v advokdcii nastapil do Struktdr koncernu
Volkswagen, kde posobi dodnes. V rdmci skupiny Volkswagen zastdval r6z-
ne riadiace pozicie na Slovensku aj v zahraniéi. Pocas nasadenia v nemeckej
centrile bol ako pravny a compliance expert sucastou timu pre Volkswagen
US Monitorship. V- minulosti tieZ posobil ako CEO spolo¢nosti Volkswagen
Group Services a aktudlne vykondva funkciu riaditela Gtvaru Privo/Com-
pliance/Riadenie rizik v spolo¢nosti Volkswagen Slovakia. V rokoch 2025
—2026 absolvoval prestiiny Stanford Executive Program (SEP 74) na Stan-
ford Graduate School of Business.

Mgr. Demian Boska vystudoval v roku 2019 s vyznamenanim privo na
Paneurdpskej vysokej skole. V sti¢asnosti posobi ako pridruzeny advokdt ad-
vokidtskej kancelirie CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang. V rimci
poradenskej praxe pre slovenskych a zahrani¢nych klientov sa zameriava naj-
mi na oblasti M & A, obchodného préva, regulatory a compliance vritane
prava hospodirskej sutaze.

Mgr. Miloslav Bozec je advokdtsky koncipient pésobiaci v advokdtskej kan-
celdrii CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang. V roku 2022 vystudoval
Studijny program Prdvo a ekondmia na Univerzite Komenského v Bratislave.
Specializuje sa na siroké spektrum pracovnopravaych otdzok vritane indivi-
dudlnych a kolektfvnych pracovnopravnych vztahov, skoncenia pracovného
pomeru, ochrany osobnych tdajov zamestnancov, pracovnoprdvnej sporovej
agendy a ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti. Okrem pracov-
noprévnych otdzok poskytuje prévne poradenstvo aj v oblasti spotrebitelské-
ho préva a kybernetickej bezpe¢nosti.

JUDr. Katarina Brath Liebscherovi je absolventkou Prévnickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. Momentilne posobi ako advokdtka
v advokdtskej kanceldrii Eversheds Sutherland a vo svojej praxi sa $pecializu-
je na pravo zivotného prostredia, odpadové hospodirstvo, energetiku a re-
gulované ¢innosti. Autorka pravidelne publikuje v odbornych ¢asopisoch
zameranych na prdvo odpadového hospodirstva a energetiku a vykondva
predndskovi ¢innost v oblasti préva zivotného prostredia.

Mgr. Marek Bugan posobi ako advokdt a s advokdtskou lgancelériou
NITSCHNEIDER & PARTNERS spolupracuje od roku 2020. Specializuje
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sa najmi na pracovné prévo a ochranu osobnych tdajov vritane prienikov
medzi tymito prévaymi oblastami. Domdacim aj zahrani¢nym klientom po-
skytuje poradenstvo aj v sporovej agende, autorskom prave, ochrannych
zndmbkach, reklame a rodinnych veciach. Je ¢lenom Slovenskej advokdtskej
komory a European Employment Lawyers Association (EELA).

Ing. Ondrej Curilla je manaZér na oddeleni forenznych sluzieb v EY Sloven-
sko zamerany na compliance, AML a prevenciu podvodov. V EY pdsobi od
roku 2017; podporuje klientov pri vySetrovani podvodov, finanénej trestne;j
¢innosti, pomdha overovat a nastavovat kontrolné procesy v oblasti boja proti
praniu $pinavych penazi, porusovania sankcif, hodnotenia rizik ¢i v prevencii
korupcie a uplatkdrstva. Poskytuje podporu pri due diligence tretich strin
alebo analyze konfliktov zdujmu, vedie vySetrovania a forenzné audity. Pred
nistupom do EY posobil 19 rokov v colnej a finanénej sprive SR na operativ-
nych aj riadiacich pozicidch, kde viedol medzinirodné vysetrovania zdvaznej
dariovej a colnej kriminality.

Mgr Zuzana Dlugosovi je od roku 2021 predsednickou nezdvislej Stdtnej
institdcie — Uradu na ochranu oznamovatelov a prezidentkou Eurdpskej
siete $tdtnych autorit v oblasti integrity a whistleblowingu (NEIWA). Je
tiez ¢lenkou expertnej skupiny Europskq komisie pre transpoziciu smerni-
ce Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane osdb, ktoré
nahlasuji porusenia priva Unie. Odborne aj lektorsky sa tieZ venuje etike
prévnickych povolani. Vyse 9 rokov vykonavala advokdtsku prax v oblas-
ti ob¢ianskeho, pracovného i sprévneho préva vritane zastupovama pred
Ustavnyrn sudom SR a Eurépskym stdom pre [udské prava Pracovala ako
prévnicka Kanceldrie Eurépskeho sadu pre fudské prava v Strasburgu aj ako
lektorka Justi¢nej akadémie v oblasti antidiskrimina¢ného prva, medzini-
rodnych mechanizmov ochrany ludskych prév a principov sudcovskej etiky.

Mgr. Martina Gavalec posobi ako partnerka v medzindrodnej advokdtskej
kanceldrii CMS. M4 viac ako 13-roént prax v oblasti korpordtneho priva,
M&A, compliance a sporovej agendy so sekunddrnou Specializdciou na prévo
AT a digitdlne reguldcie. Na pozvanie prednasala oAla dlgltalnych regu-
ldcidch aj pre Harvard Law School Alumni. Studovala prévo v Bratislave,
Vo Svajcmrsku a diplomaciu v Banskej Bystrici. Dvojro¢né postgradudlne
$tadium absolvovala na King‘s College London. Je jedinou slovenskou ¢len-
kou International Association of Defense Counsel — medzindrodnej asocidcie
zaloZenej v roku 1920 v USA, fungujicej na principe ¢lenského pozvania
a taktiez ¢lenkou predstavenstva Slovak Compliance Circle.

Mgr. Jakub Hanesch vystudoval prévo na Prévnickej fakulte Trnavskej
univerzity v Trnave (2020). V stcasnosti posobi ako spolupracujuci advokdt
v advokdtskej kanceldrii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0. Odborne
sa profiluje v oblastiach kybernetickej bezpe¢nosti, IT préva, obchodného
prdva a reguldcie medzindrodnych sankcii a oblasti AML. Disponuje roz-
siahlou expertizou v strategickom poradenstve pre medzindrodnych klientov,
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najmi v kontexte M & A transakeif a korpordtnych restrukeuralizdcif sub-
jektov z Eurdpy a Blizkeho vychodu. Svoju prax rozvija aj vo fintech sektore
so zameranim sa na implementdciu inovativaych technologickych riesen.

Mgr. Irena Hudecovi mé vyse 20 rokov privnej praxe. Svoje profesiondl-
ne skasenosti nadobudla v advokdcii aj ako 7n-house pravnik v sektoroch
bankovnictva a telekomunikacif. Poslednych 10 rokov sa $pecializuje na
oblast ochrany stukromia. Svoje znalosti a skdsenosti ziskala kombindciou
posobenia vo verejnom aj sukromnom sektore. Takmer 6 rokov pracovala
ako in$pektorka Uradu na ochranu osobnych tdajov SR, kde sa podielala
na kontrolnej a metodickej ¢innosti. Zastupovala drad na drovni pracovne;j
skupiny WP29 v Bruseli. M4 skasenosti ako ¢len medzindrodnej kontroly
Schengenského informacéného systému iného ¢lenského tdtu. V sikrom-
nom sektore vykondvala funkciu zodpovednej osoby podla GDPR v spolo¢-
nosti pdsobiacej v odvetvi energetiky, kde viedla aj Gtvar compliance pre agen-
dy ochrany osobnych tdajov, AML a medzindrodnych sankcii. Je hlavnou
autorkou dvojzvizkového komentdra ku GDPR, ktorého rozsirené vydanie
prepdja privnu prax, metodické usmernenia dozornych orgdnov a klucova
judikattru. Aktudlne Studuje LL. M. program na Prévnickej fakulte Karlo-
vej univerzity v Prahe so zameranim sa na prévnu ochranu tdajov. V roku
2007 dspesne zloZila advokdtske skasky. Je drzitelkou certifikitu Ochrana
osobnych tdajov a sukromia vydaného Radou Eurépy.

Mgr. Lubomir Chripko, Ph. D., LL. D., LL. M., MBA, MPA, MSc.
posobi ako senior pravnik v advokdtskej kanceldrii Lansky, Ganzger, Jacko &
Partner, s. r. 0., a sicasne ako asistent poslanca Ndrodnej rady SR pre oblast
legislativy. Vo svojej praxi sa $pecializuje na ob¢ianske, obchodné, sprivne
atstavné prévo s vyraznym presahom do I'T prdva a kybernetickej bezpe¢nos-
ti. Odbornt profildciu v oblasti technologickej reguldcie zavfsil v roku 2025
obhajobou dizertaénej préce na tému pravnej reguldcie umelej inteligencie
v kontexte préva Eurépskej tinie a Slovenskej republiky. Komplexny pristup
k rieSeniu prdvnej agendy podporuje jeho postgradudlne vzdelanie v prave,
manazmente, verejnej sprave, medzindrodnych vztahoch a umelej inteligen-
cii. Disponuje bohatymi odbornymi skisenostami z bankového a finan¢ného
sektora, ako aj z pripravy privnych analyz, sidnych podani a zastupovania
v sporovych a arbitrdznych konaniach vrétane $portového préva.

Mgr. Zuzana Izovi je absolventkou Pravnickej fakulty Univerzity Komen-
ského v Bratislave. Po pésobeni v advokdcii so zameranim sa na obchodné
pravo presla do spolo¢nosti Slovak Telekom, kde najprv pracovala ako internd
pravnicka. Nésledne sa profilovala v oblasti compliance a v si¢asnosti posobi
ako compliance officer. Zodpovedd za implementiciu a kontrolu dodrziavania
pravnych predpisov, internych pravidiel a etickych Standardov, riadi interné
vySetrovanie a zameriava sa najmi na prevenciu korupcie a podvodov a pod-
poru kultdry integrity v organizdcii.
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JUDr. Martin Jacko je advokdt a riadiaci partner v advokdtskej kancel4-
rii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0., pdsobiaci aj ako konkurzny
a re$trukturalizaény sprvca a ¢len Rady Protimonopolného tradu. M4
dlhoro¢nt prax v poradenstve pre domdcich aj medzindrodnych klientov
so zameranim sa na strategické riadenie, krizové projekty a velké stavebné
a infrastruktdrne investicie na ndrodnej aj medzindrodnej Grovni. Jeho
agenda zahffia oblast compliance, AML, medzindrodnych sankcif a M &
A transakeif. Aktivne p6sobi aj ako ¢len predstavenstva Slovak Compliance
Circle, predseda riadiaceho vyboru Iniciativy za privny $tét a podpredseda
re$trukturalizaénej a stavebnej pracovnej skupiny AmCham Slovakia, kde sa
podiela na tvorbe legislativy a presadzovani zdujmov podnikatelského pro-
stredia. Zastupuje klientov v klt¢ovych hospoddrskych konaniach a sporoch
s vysokym strategickym vyznamom.

Mgr. Jan Jandk je advokdtom v advokdtskej kanceldrii NITSCHNEIDER
& PARTNERS. Vo svojej praxi sa zameriava najméi na pracovné prévo — prip-
ravu a pripomienkovanie pracovnoprdvnej dokumenticie, ukonéovanie pra-
covnych pomerov ¢i rieSenie organizaénych zmien u zamestnévatelov. Okrem
toho poskytuje privne sluzby v oblasti ochrany osobnych tdajov naprie¢
réznymi prévaymi vztahmi. Vyznamnd ¢ast jeho price tvori zastupovanie
klientov v sudnych sporoch. Je ¢lenom Slovenskej advokdtskej komory a Eu-
ropean Employment Lawyers Association (EELA).

Mgr. Ing. Jakub Jost, LL. M. vystudoval Privnicku fakultu Univerzity
Komenského a ekonémiu na Ekonomickej univerzite v Bratislave, Diplo-
ma in English and EU Law (University of Cambridge) a Master of Laws
(London School of Economics and Political Science). Jeho dalsie $tudijné
pobyty zahffiaji University of Copenhagen (Dénsko) a Columbia University
(USA). Vo svojej odbornej praxi sa venuje pravu hospoddrskej sitaze, najmi
zastupovaniu podnikatelov pred sitaznymi orgdnmi a sidmi v konaniach
o uzatvoren{ protisutaznych doh6d a zneuzivani dominantného postavenia,
ako aj priamym zahrani¢nym investicidm a prévu $titnej pomoci. V stcas-
nosti posobf piaty rok ako Senior Associate v bratislavskej pobocke butikovej
advokdtskej kanceldrie Nedelka Kubd¢ advokiti so zameranim sa na prdvo
hospodirskej sutaze, Stitnu pomoc a regulované odvetvia.

Ing. Silvia Kodydek Marusincovi je riaditelkou Risk Assurance v PwC
Slovensko s vy$e 20-ro¢nymi skdsenostami v oblasti compliance, interného
auditu, riadenia rizfk a internych kontrol. Dlhodobo sa venuje auditom su-
ladu, nastavovaniu a hodnoteniu compliance rimcov, certifika¢nym auditom
a prevencii podvodov v sikromnom aj verejnom sektore. Po¢as svojej praxe sa
podielala aj na $pecidlnych a forenznych tlohdch zameranych na identifikdciu
poruseni predpisov, systémovych slabin a rizik podvodu. Je drzitelkou me-
dzindrodnych certifikicii CIA, FCCA, CGAP a CRMA, ktoré potvrdzuja

jej expertizu v oblasti governance, risk € compliance.
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Doc. JUDr. Marek Kordik, PhD., LL. M., univ. prof. - vedici autor-
ského kolektivu, absolvoval PF UK v Bratislave. Postgradudlne $tddium
v Organizicii spojenych nirodov (OSN) so zameranim sa na medzinirodné
trestné prdvo a pravo ozbrojenych konfliktov ukon¢il ziskanim zvli$tnej ceny
Vedeckej komisie Institatu UNICRI, ndsledne obhdjil na PF UK dizerta¢na
pricu v odbore trestné pravo. Od roku 2006 p6sobi na PF UK na Katedre
trestného préva, kriminoldgie a kriminalistiky. Habilitoval sa v odbore trest-
né pravo v roku 2017 a v sti¢asnosti pdsobi ako univerzitny profesor v odbore
trestné prévo. Od roku 2018 do roku 2024 implementoval koncepciu finan-
¢ného vysetrovania a odéerpdvania vynosov z trestnej ¢innosti do prévneho
poriadku SR, najmi do trestného konania. Do roku 2024 bol kontaktnym
bodom pre oblast vykonu restriktivnych opatreni a medzindrodnych sankcif.
Spoluzakladal Ndrodnu centrilu osobitnych druhov kriminality Prezidia PZ.
Spolupodiela sa na ndrodnom hodnotent rizik pre ML/TF. Je expertom EU
agentdry CEPOL pre oblast finan¢ného vysetrovania a ML. Je ¢lenom Ve-
deckej rady APZ, ¢lenom redakénej rady Bulletinu SAK. Je tiez ¢lenom slo-
venskej kryptomenovej asocidcie.

V praxi sa zameriava na trestné pravo procesné, pravny styk s cudzinou, eko-
nomické trestné ¢iny, finanéné vySetrovanie a trestnd zodpovednost prév-
nickych o0séb, pocita¢ovt kriminalitu a elektronické dokazy, compliance
aochranu pred ML/TF a obchddzanie sankcif vritane identifikdcie KUV.Je
autorom a spoluautorom vyse 150 vedeckych pric, prispevkov, komentirov,
ucebnic, skript a odbornych ¢ldnkov z oblasti trestného préva, eurépskeho
trestného prdva a justi¢nej spoluprace v trestnych veciach.

Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia Kurilovsk4, PhD. $tudovala na Privnickej fa-
kulte Univerzity Komenského v Bratislave. Od roku 1993 dodnes pdsobi na
Katedre trestného préva, kriminoldgie a kriminalistiky na PF UK v Bratislave,
v suasnosti ako profesorka. V rokoch 2012 a7 2013 bola generédlnou riaditel-
kou Sekcie trestného prava na Ministerstve spravodlivosti SR. Od roku 2013
do roku 2014 posobila ako poradkyna (generédlny Stitny radca) ministra spra-
vodlivosti. Habilitovala sa v odbore trestné privo v roku 2014. V roku 2018
bola vymenovani za profesorku v odbore trestné pravo. Je ¢lenkou vedeckych
rdd vysokych kol a univerzit v SR iv zahraniéi. Je clenkou edi¢nych a redake-
nych rdd vedeckych a odbornych ¢asopisov v SR i v zahrani¢i. Je ¢lenkou
expertnych a legislativiych skupin, komisif so zameranim na trestné pravo.

Je autorkou a spoluautorkou monografif, komentirov, uéebnic a u¢ebnych
textov z oblasti trestného préva procesného. Je autorkou alebo spoluautor-
kou vyse 100 prispevkov, ¢linkov a §tadii publikovanych v domdcich a zahra-
ni¢nych odbornych a vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch. Vo svojej vedeckej
a publika¢nej ¢innosti sa dlhodobo venuje najmi otdzkam zdsad trestného
konania s akcentom na prezumpciu neviny a kontradiktérnost, postaveniu
obetf trestnych ¢inov, formdm restorativnej justicie, medidcii a probdcii a no-
vym formdm humanizdcie trestného préva.
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Prof. Mgr. Anna Lasdkov4, PhD. pdsobi na Fakulte managementu Uni-
verzity Komenského v Bratislave. V rdimci pedagogickej a vedecko-vyskumne;j
¢innosti sa venuje problematike manazmentu etiky v organizicidch, etického
vzdeldvania zamestnancov a vedenia ludi. Zameriava sa na vyvoj ndstrojov
a postupov, ktoré efektivne formuju etické spravanie sa a rozhodovanie za-
mestnancov. Psobi aj ako riaditelka Centra pre podnikatelsku etiku, ktoré
realizuje vzdeldvacie a poradenské sluzby pre potreby podnikovej praxe.

Mgr. Jitka Logesova posobi ako Managing Partner v spolo¢nosti Wolf
Theiss. Vedie regiondlny tim Investigations, Crisis Response € Compliance.
gpecializuje sa na complz'ance, vnutrofiremné vy$etrovania, trestnd zodpo-
vednost privnickych osob, sankcie a vymdhanie majetku. Pred ndstupom
do Wolf Theiss ju Generilne $tdtne zastupitelstvo Ceskej republiky poverilo
vypracovanim metodiky, ako hodnotit systémy riadenia compliance v podni-
koch a ndslednym $kolenim $tdtnych zdstupcov. M4 bohaté skdsenosti v roz-
nych odvetviach, najmi v oblasti Life Science, infrastrukedry, sluzieb, IT a vo
verejnom sektore a klientom poskytovala prévne sluzby pri vySetrovaniach
stvisiacich s FCPA (zdkonom o zahrani¢nych korupénych prakeikdch). Vied-
la niekolko vnutrofiremnych vysetrovani v podnikoch v strednej a vychodne;j
Eurdpe a poskytovala poradenstvo pri roznych compliance otizkach vritane
vytvérania protikorupénych a compliance programov. Jitka je certifikovanou
auditorkou pre normy ISO 19600 (Compliance manazment) a ISO 37001
(systémy protikorupéného riadenia). Na tieto témy tieZ rozsiahlo publikuje
a Casto predndsa na konferencidch tykajucich sa protikorupénej a compliance

problematiky.

JUDr. Jakub Lorko, PhD. v roku 2014 absolvoval Prévnickd fakultu Uni-
verzity Komenského v Bratislave, kde v roku 2016 ziskal titul JUDr. V roku
2017 obhdjil dizertaént pricu na tému ,Hmotnoprivne aspekty trestnej
zodpovednosti pravnickych oséb*. Po udeleni vedecko-akademickej hodnosti
PhD. pokra¢uje na Katedre trestného préva, kriminoldgie a kriminalistiky
ako odborn)'r asistent. V tedrii sa zameriava najmad na trestné prévo hmotné,
trestnt zodpovednost pravnickych oséb a vykon trestu odiatia slobody. Je
autorom alebo spoluautorom viacerych vedeckych a odbornych monografif,
stadii a ¢linkov, pravidelne sa aktfvne zicastriuje na domdcich a zahranic-
nych konferencidch. Je spoluriesitelom viacerych grantov.

Mgr. Anna Matysova zastéva poziciu Head of Risk € Relationship Mana-
gement v spoloénosti ARVAL Competence Center Bratislava (ACCB). V st-
¢asnosti spdja regulatérne a prevddzkové aspekty riadenia rizika a vztahov
v medzindrodnom kontexte. Zodpoved4 za domény, ktoré tvoria zéklad pre
riadenie vztahov (tzv. Relationship management) v rimci skupiny ARVAL
(nearshoring/intragroup outsourcing). V jej kompetencii je riadenie operac-
ného rizika na Grovni prvej linie obrany (1LoD), oblast Performance mana-
gementu (vrdtane Key Risk Indicators) a manazment kvality. Svoju kariéru
zatala v Ndrodnej banke Slovenska na Utvare dohladu nad finanénym trhom.
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Nisledne posobila v bankovom sektore ako expert na compliance a governan-
ce v rdimci Erste Group, kde ziskala bohaté skiisenosti nielen na Slovensku,
ale aj v zahrani¢nych pobockich skupiny. Po ndstupe do ACCB sa venovala
problematike riadenia rizika a GDPR vritane Data Governance € Quality.

JUDr. Marek Mezei, PhD. je absolventom Pravnickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave, na ktorej v roku 2017 aspesne absolvoval dokto-
randské $tadium. V roku 2018 bol menovany do funkcie prokurdtora Okres-
nej prokuratdry Bratislava ITI. Od roku 2022 pésobi na Krajskej prokuratire
v Bratislave na oddelen{ dozoru v trestnom konani. V aplikaénej praxi sa
venuje vSeobecnej kriminalite, nedovolenému ozbrojovaniu a obchodova-
niu so zbrafiami a trestnym ¢inom proti Zivotnému prostrediu. Je autorom,
resp. spoluautorom viacerych odbornych a vedeckych publikici, venuje sa
lektorskej ¢innosti.

Mgr. Dusan Nitschneider je zakladajicim partnerom advokdtskej kan-
celirie NITSCHNEIDER & PARTNERS s vyse 20-ro¢nou praxou v po-
skytovan{ prévneho poradenstva domdcim aj zahrani¢nym klientom. Vedie
pracovnoprivnu, sporovu a IP agendu a zdroven zodpovedé za strategické
smerovanie a rozvoj kanceldrie. Je predsedom European Employment La-
wyers Association (EELA) a jeho kanceldria je jedinym slovenskym zdstup-
com v medzindrodnej aliancii poprednych pracovnoprévnych advokétskych
kanceldrif Jus Laboris. DIhodobo patri medzi najuzndvanejsich odbornikov
na pracovné pravo na Slovensku a je spoluautorom publikdcie Skoncenie pra-
covného pomeru (2022).

JUDr. Miria Porubskd Tokolyovi je senior prdvnicka v advokdtskej kan-
celdrii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0., so zameranim sa na verejné
obstardvanie, §titnu pomoc, eurépske a sprévne pravo. Pred ndstupom do
LGP posobila na Ministerstve hospoddrstva SR, kde sa venovala implemen-
técii eurdpskej legislativy, projektom $tdtnej pomoci a strategickym investi-
cidm. M4 skiisenosti aj v regulovanych odvetviach a $pecializuje sa na AML,
compliance, sitazné pravo a medzindrodné sankcie. Od roku 2022 sa podiela
na pravnom poradenstve v sankénych rezimoch, transakcidch aktiv podlieha-
jucich sankcidm a na zlozitych spravnych konaniach. Pocas pésobenia v LGP
publikovala viacero odbornych ¢linkov v LGP News, v dennikoch Trend
a Pravda.

Mgr. Ing. Vojtech Prerovsky posobi ako Chief Compliance Ojﬁcer spolo¢-
nosti Veolia pre regién strednej a vychodnej Eurépy a strednej Azie. Riadi
compliance stratégiu naprie¢ 14 krajinami so zameranim sa na protikorupéné
opatrenia, corporate governance a ostatné compliance rizikd. Pod jeho vede-
nim organizdcia Uspesne implementovala $tandardy Sapin II a ISO 37001
a dosiahla historicky prvé ISO certifikdcie v niekolkych krajindch. Je ¢clenom
sprévnych a dozornych rdd niekolkych dcérskych spolo¢nosti Veolia a prindsa
vySe 14 rokov sktsenosti z veducich pozicif vo finan¢nom sektore, kde pdso-
bil ako Head of Legal and Compliance a len predstavenstva. Sti¢asne posobi
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ako ¢len vykonnej rady Ceskej Compliance Asocidcie. Jeho odbornost zahffia
tvorbu medzindrodnych compliance programov, komunikdciu s reguldtormi
a presadzovanie etickej transformdcie na komplexnych trhoch s réznymi ju-
risdikciami a odli$nymi kultdrnymi tradiciami.

Mgr. Lucia Rosiarovd, LL M. zastiva poziciu Head Compliance Financial
Crime Intelligence € Reinsurance Slovakia v spolo¢nosti Swiss Re. Jej odbor-
né zameranie sa spoc¢iva v oblasti investigativy finan¢nej kriminality a riadenia
compliance rizik, predovsetkym v kontexte opatreni proti legalizdcii prijmov
z trestnej ¢innosti (AML), medzindrodnych sankcii a stvisiacich procesov.
Disponuje rozsiahlymi skisenostami s vedenim komplexného compliance
programu, tvorbou globédlnych tréningovych iniciativ a implementiciou
regula¢nych poziadaviek v medzinirodnom prostredi. Aktivne predndsa
na univerzitich, pripravuje odborné edukaéné materidly zamerané na com-
pliance a prevenciu finan¢nej kriminality a od roku 2023 pésobi ako ¢lenka
predstavenstva Slovak Compliance Circle.

Mgr. Miria Sadlofiové absolvovala Pravnickd fakultu Vysokej skoly v Sldd-
kovi¢ove. Momentilne pracuje ako advokdtka advokdtskej kanceldrie Evers-
heds Sutherland, v ktorej sa od roku 2015 venuje najmi privu nehnutelnostf,
povolovacim procesom, privu Zivotného prostredia, spravnemu privu, od-
padovému hospodirstvu a energetike. Autorka pravidelne publikuje v od-
bornych ¢asopisoch zameranych na pravo Zivotného prostredia a aktivne sa
podiela na predndskovej ¢innosti.

JUDr. Martin Sasinek je pravnik pdsobiaci v sukromnej sfére s bohatymi
skusenostami v automobilovom priemysle. V poslednych rokoch pésobil
v medzindrodnych korporicidch, akymi st Mercedes-Benz a Porsche, v kto-
rych zastdval vedice funkcie z oblasti prdva a compliance. Spoluautorsky
participoval na vzniku prvej komplexnej publikicie zameranej na ochranu
osobnych tdajov, publikovanej v rimci monografii vydavatelstva C. H. Beck.
Od marca 2019 je ¢lenom predstavenstva Slovak Compliance Circle a od
februdra 2021 predsedom predstavenstva SCC. V tejto stvislosti predndsa na
univerzitich a v spoluprici s nimi sa podiela na formovani novej generdcie.

Ing. Ivan Skalos, PhD. je expert v oblasti compliance manaZmentu a ria-
denia rizik s viac ako 20-ro¢nou praxou v medzindrodnom prostredi. Pdso-
bi ako compliance officer spolo¢nosti Veolia v regiéne strednej a vychodnej
Eurdpy a zdroven ako lektor Fakulty manazmentu Univerzity Komenského
v Bratislave, kde v roku 2025 absolvoval PhD. stddium. Svoju kariéru zaéinal
v oblasti finan¢ného auditu a podnikovych financif, neskor zastdval poziciu
subregiondlneho compliance officera spolo¢nosti Slovak Telekom a T-Mobile
Czech Republic. Je drzitelom certifikdcie Certified Compliance Manager
International (CCMI) a aktivne sa podiela na rozvoji podnikatelskej etiky
na Slovensku aj ako predseda poradného vyboru Slovak Compliance Circle,
pri ktorého zrode stél a kde predtym pésobil ako ¢len predstavenstva a jeho
predseda.
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Doc. Ing. Dusan Steinhauser, PhD. pracuje od roku 2022 na pozicii
docenta na Katedre medzindrodného obchodu Obchodnej fakulty Ekono-
mickej univerzity v Bratislave. Predtym pésobil na tomto pracovisku ako
$tudent doktorandského $tidia a neskér ako odborny asistent. Od roku 2021
pripravuje analyzy a komentdre pre Institat hospoddrskych analyz Minis-
terstva hospoddrstva SR v oblasti medzinirodného obchodu, ale aj na tému
korupcie v stkromnom sektore. V st¢asnosti sa pedagogicky venuje predo-
vietkym riadeniu rizik v medzindrodnom obchode. Je garantom profilového
predmetu Medzindrodny obchod na bakaldrskom stupni $tadia. Vedecky
a publika¢ne sa autor venuje problematike medzindrodného obchodu a pod-
nikania vritane corporate governance, otizkam nirodnej konkurencieschop-
nosti, strategickej odolnosti a ekonometrickému modelovaniu.

Mgr. Katarina Valentovicov4 je prévnicka pdsobiaca v oblasti zabezpede-
nia a dodrziavania zékonov, reguldcii, internych politik ¢i etickych noriem.
Na zadiatku kariéry pdsobila v oblasti ochrany prdva a zdkonom chrdnenych
zdujmov ako prokurdtorka pre oblast trestnd aj netrestnu. Dalsie profesi-
ondlne skusenosti ziskala v stkromnej sfére ako poradca pre compliance so
zameranim sa na oblast AML, internych podvodov a na etiku. V poslednych
rokoch sa venuje oblasti ochrany osobnych tdajov ako zodpovednd osoba za
oblast ochrany osobnych tdajov na pozicii data protection officer v banko-po-
istnej finan¢nej skupine na Slovensku, ako aj v oblasti zdravotného poistenia,
kde ziskala skiisenosti nielen s implementiciou regulativnych poziadaviek
do internych procesov spolo¢nosti, ale aj s vytviranim systému funkéného
complzlmce management systému. V sicasnosti pésobl’ ako poradca pre com-
pliance so zameranim sa na ochranu osobnych tidajov v oblasti poistovnictva.

Recenzenti:

JUDr. Simona Rudohradskd, PhD.

JUDr. Katarina Masir-Kupkov4, PhD., LL.M.
Ing. Jdn Vittek

Koordindtorka publikdcie:

Ing. Katarina Bairovd
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Prédvo a jeho normativna sila sa vzdy opierali nielen o systém pravidiel, ale aj
o hodnoty, ktoré spoloénost povazuje za podstatné. V ére globalizicie, digita-
lizdcie a neustdle sa spristiujicej reguldcie uz nestaci iba poznat zikony — dnes
je potrebné vytvirat komplexné mechanizmy, ktoré umoziiuju ich efektivne
dodrziavanie, kontrolu a vynucovanie. Odpovedou na tato vyzvu je com-
pliance - disciplina, ktord sa v eurépskom priestore etablovala ako prirodzeny
most medzi privom, ekonomikou a etikou podnikania.

Publikécia, krord drZite v rukdch, predstavuje vysledok dlhodobého odbor-
ného usilia, diskusif a reflexii, ktoré sa koncentrovali medzi odbornikmi zo
sukromnej stéry a akademickej obce na Slovensku. Je to vedeckd monografia,
ktord nadvizuje aj na predchddzajice préce orientované na trestnt zodpo-
vednost prévnickych oséb z radu kolektivu autorov. Compliance ako téma
bola pred niekolkymi rokmi povazovani za revolu¢nt a dnes tvorf zdkladny
kamen diskusie o prévnej zodpovednosti podnikatelskych subjektov. V tejto
monografii sa kolektiv autorov snazi ist este dalej, pricom otvéra komplexny
priestor pre chdpanie compliance v jeho plnom rozsahu od medzindrodnych
sankcif cez AML, ochranu osobnych tdajov a hospodarsku sataz az po ky-
bernetickti bezpe¢nost a environmentélne reguldcie.

Mimoriadne vyznamné je, Ze publikdcia vznikd pod zdstitou Slovak Com-
pliance Circle, zdruZenia pravnickych oséb, ktoré plni nezastupitelna dlohu
pri presadzovani a rozvijani pravidiel compliance v slovenskom podnikatel-
skom prostred. Jeho aktivity potvrdzujd, Ze compliance sa stéva nielen regu-
la¢nou povinnostou, ale aj kultdrnym fenoménom, stiéastou podnikatelskej
etiky, spolo¢enskej zodpovednosti a strategického manazmentu.

Slovak Compliance Circle svojou ¢innostou dlhodobo posiliiuje povedomie
o tom, Ze integrita a transparentnost st nielen abstrakenymi hodnotami, ale
aj praktickymi ndstrojmi zniZovania rizik a zvy$ovania déveryhodnosti firiem.
Z4stita Slovak Compliance Circle a najmi jeho spoluautori doddvaji publi-
kdcii nielen odbornu véhu, ale aj priamy kontakt s praxou, v ktorej sa pravidld
compliance kazdodenne uplatiiuja.

Cielom publikicie je priniest uceleny subor informdcii, poznatkov a odbor-
nych ndzorov v oblasti compliance. Texty jednotlivych autorov pod vedenim
univerzitného profesora Privnickej fakulty Univerzity Komenského, doc.
JUDr. Mareka Kordika, LL. M., PhD. reflektuji potrebu zakotvit pevné
teoretické vychodiskd, ktoré budu sluZit ako rimec nielen pre podnikatelsku
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prax, ale aj pre ¢innost sidov, orginov ¢innych v trestnom konanf ¢i inych
justi¢nych institdcit.

Compliance sa totiz stdva klu¢ovym vychodiskom aj pre rozhodovaciu prax —
a to nielen v obchodnopradvnych ¢i ob¢ianskopravnych sporoch, ale aj v trest-
noprdvnej rovine. Publikdcia m4 preto ambiciu vytvorit dostatony rdimec, kto-
1y bude moct akademickd a justi¢nd obec pouzivat ako interpretaént pomécku
pri riesen{ zloZitych otdzok spojenych s dodrziavanim regulaénych povinnosti.
Stcasne ide o dielo, ktoré podla nésho ndzoru Vypiﬁa dlhoro¢ntt medzeru
v $tudijnych osnovich vysokych $kol. Napriek tomu, Ze compliance manaz-
ment a 7isk manaZzment patria medzi klu¢ové témy sucasného podnikového
riadenia, v slovenskom akademickom prostred{ doteraz chybal systematicky,
multidisciplindrny a prévne fundovany pristup. Tito monografia preto méze
sluzit nielen ako referenény zdroj pre odbornikov z praxe, ale aj ako uéebn4
pomocka pre Studentov préva, ekonémie ¢i manazmentu.

Jednou z najsilnejsich stranok tejto publikécie je skuto¢nost, Ze ide o vysledok
préce najsirsicho kolektivu autorov, aky bol doteraz v slovenskom priestore
ststredeny na tato tému. Na tvorbe sa podielali prévnici, ekonémovia, akade-
mici, prakeici z prostredia compliance a risk manazmentu, ako aj $pecialistina
kyberneticka bezpe¢nost, ochranu osobnych tdajov ¢i Zivotného prostredia.

Tdto réznorodost autorov zarucuje, Ze publikdcia neprindsa jednostranny
pravny pohlad, ale komplexnu, interdisciplindrnu reflexiu, citatel ndjde nie-
len podrobné analyzy legislativy, ale aj uvahy o ekonomickych dopadoch,
spolocenskej zodpovednosti, technologickych aspektoch, environmentil-
nych vyzvach a v neposlednom rade o etickom veden{ [udi v organizicii.

Publikicia sa za¢ina v§eobecnym rdmcom compliance, krory déva Citatelovi
jednotné pojmoslovie aj zmysel celej discipliny. Vysvetluje, pre¢o compliance
dnes presahuje samotnu ,,/itera legis a stdva sa strategickou disciplinou ria-
denia rizik, reputicie a dovery. Tento rdimec prirodzene prepdja compliance
s udrzatelnostou, najmi s dimenziou ,G* v ESG a pomentva prinosy pre
podniky, trh aj ob¢iansku spolo¢nost. Zéroven systematizuje prévny poria-
dok Slovenskej republiky a EU vritane medzindrodnych zévizkov.

Na vieobecny Gvod do problematiky nadvizuje tematické jadro druhej ¢as-
ti, ktoré ststreduje oblasti s najvy$sim dopadom na riadenie v organizicii.
Medzinirodné sankcie a obchodné obmedzenia sa predstavuji ako prepo-
jenie politickej a prdvnej roviny s priamym podnikatelskym rizikom. Klta¢o-
vym motivom je povinnost vykondvat kontroly vo¢i sankénym zoznamom,
AML opatrenia KYC ¢i identifikdciu KUV v rdimci podnikatelskych aktivit,
obchodnych transakcif a udrZiavania zdravého platobného styku. Ochrana
osobnych udajov dalej vysvetluje zdsady a povinnosti vrdtane bezpe¢nostnych
$tandardov a prepojenia na compliance manazment. Pravidld hospodarskej
sutaze priblizuji férové fungovanie trhu od zakdzanych dohdd cez domi-
nanciu a koncentricie po $titnu pomoc a poukazuji na vyznam déslednych
internych prevencif pred zdsahmi PMU. Priestor je venovany aj kybernetickej
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bezpecnosti, ktord pontika regula¢né poziadavky a praktické nastavenie in-
ternych smernic, manazmentu incidentov a zostlladenie s ostatnymi prvkami
CMS. Environmentédlna kapitola zas prepdja udrzatelnost s pravaymi povin-
nostami podnikov v oblastiach v6d, ovzdusia, odpadov, emisii ¢i povolova-
cich procesov a varuje pred tzv. greenwashingom.

Tretia ¢ast sa vraciak téme, na ktort monografia vedome nadvizuje, t. j. k trest-
nej zodpovednosti pravnickych os6b. V hmotnoprivnej i procesnoprévnej
rovine poddva uceleny rimec pric¢itatelnosti, sankcif, typoldgie trestnych ¢inov
a procesnych pravidiel od postavenia subjektov a dokazovania po zaistovacie
opatrenia a jednotlivé $tddid konania. Této Cast vytvira interpretaény most
medzi obsahom a kvalitou compliance manazment systému a jeho moznymi
trestnoprévnymi konzekvenciami v praxi. Je tvorend z velkej ¢asti podla aktu-
alizovanej a prepracovanej monografie Trestnd zodpovednost pravnickej osoby
a jiej trestné stibanie, krord vysla vo vydavatelstve C. H. Beck v roku 2018. Po
vzdjomnych rozhovoroch a rokovaniach sa autori pévodnej publikicie roz-
hodli v¢lenit aktualizovant ¢ast monografie do predkladanej publikdcie, aby
sa Citatelovi poskytla ¢o najvicsia pridand hodnota a synergia témy trestnej
zodpovednosti prévnickych oséb préve s témou compliance, ktorej sprivne
pochopenie je pre postidenie trestnopravnych désledkov klucové.

O sprdvnosti a vyzname spojenia tychto tém nds presvedcili roku 2025 $ta-
tistiky, ked bol z pohladu hodnoty ilegilneho trhu na prvom mieste EU
trth s DPH podvodmi a MTIC podvodmi v hodnote cca 56 mld. eur ro¢ne
(celkovy odhadovany VAT medzery v EU prevysuje 80 mld. eur).' Na dru-
hom mieste sa odhaduje trh EUs drogaml v hodnote 36 mld. eur ro¢ne.? Na
tretej pozicii sa umiestnil trh EU tths pasovanym odpadom v odhadovanej
hodnote cca 9,5 mld. eur.3, Na $tvrtom mieste EU scam trh a trh s podvod-
nymi platbami v odhadovanej hodnote cca 4,5 mld. eur ro¢ne.* Prévnické
osoby sa stali neoddelitelnou sucastou Zivota nds, fyzickych osdb. N4 Zivot
je s nimi spity tak dzko, Ze nds sprevidzajii od ndsho narodenia az po nasu
smrt. T ked st prévnické osoby iba prévne fikcie, st plne spdsobilé na prévne
i protiprévne tikony. Sti¢asne predstavuju velmi vhodné néstroje na vzdjomné
nadobudanie a zbavovanie sa majetku, legalizdciu prijmov z trestnej ¢innosti
a financovania terorizmu, zakryvanie skuto¢nych vlastnikov a uZivatelov vy-
hod alebo ndstroj na zbavenie a vyhnutie sa zodpovednosti.

Stvrtd ¢ast postiva tazisko ,od dizajnu k previdzke® a ukazuje, ako compliance
v organizdcii skuto¢ne funguje. Predstavuje complz'ance manazment systém

SOCTA 2025, dostupné dnia 08.02.2026 na: https://www.europol.europa.eu/publications-even
ts/main-reports/socta-report EPPO report 2023, dostupné diia 08.02.2026 na https://www
.eppo.europa.eu/en/documents/2023-numbers, EU Court of Auditors report 2024, dostupny
diia 08:02.2026 na: https://www.eca.europa.eu/en/publications/AR-2024.

> EMCDDA report 2023, EUDA report 2024.

Odhaduje sa, Ze 15 % —30 % celkového objemu odpadu produkovaného v EUsa prevdza a lik-
viduje protiprévne).

* Zdroj: IOCTA 2025, EBA consumer report 2025.
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vrétane internych procesov, akymi st napriklad vinitorné vySetrovania, pred-
stavuje ich ako funk¢ny prvok s jasnym pravnym zdkladom, metodikou a vy-
znamom pri rokovaniach s orgdnmi. Rozvija tému etiky, integrity a kultary.
Etické vedenie a etickd organiza¢nd kultra posobia spolo¢ne na prevenciu
rizik a prepédjaja sa s odmeriovanim a HR procesmi. Stcastou je corporate
governance a pravidld konania podla medzindrodnych rimcov OECD a slo-
venskych kédexov, ich premietnutie do riadiacich a kontrolnych Struktar
a do kazdodennej rozhodovacej praxe.

Osobitny prierez tvori oblast obchodnych partnerov a dodédvatelov. Autori
prindsaju prakticky pohlad na fungovanie KYC/KYP, v rimci publikécie
na viacerych miestach upriamuji pozornost itatela na prepojenia aj mimo
rimec AML, prezentuju rizikové analyzy, skrining a priebein}'f monitoring
a ako sa tieto povinnosti opieraju o kltacové slovenské a eurépske prévne
predpisy. Na to nadvizuju dalSie compliance procesy a vnitorné systémy
ochrany, akym je napriklad whistleblowing. Problematika konfliktu zdujmov
sa uchopuje ako riadenie rizika v osobnej aj instituciondlnej rovine vritane
prevencie, detekcie, reakcie a dokumenticie. Kapitoly o Skoleniach a kon-
troldch prezentuji na strane druhej pristupy zalozené na riziku, pldnovan,
hodnoteni a u¢innosti internych a externych néstrojov.

Zivere¢né tematické uzly reflektujii na inovécie a odolnost organizicie. Regu-
licia umelej inteligencie a digitalizicia men{ néstroje aj ndroky na compliance
programy. V tejto ¢asti publikicie je mozné doditat sa, ako navrhovat systé-
my, ktoré sa dokdzu prispdsobit dynamike reguldcie, geopolitickym zmendm
a technologickym trendom, opieraji sa o ddta, scendrové testovanie, nezdvislé
hodnotenie a meratelné ukazovatele. Celok je poprepdjany tak, aby Citatel
nasiel rychle prierezové odpovede na otdzky, ako nastavit a¢inné kontroly,
ako preverovat partnerov, ako viest interné vysetrovanie, ako sa pripravit na
dohlad ¢i spor a ako spojit compliance s vykonnostou a udrzatelnostou. Tento
prehlad slazi ako kompas, vedie od teérie a préavneho vymedzenia cez kltco-
vé tematické osi az k systémovym procesom a kulture, ktoré rozhoduju, ¢i
complz'ance v organizdcii naozaj Zije.

Monografia, ktord predkladime odbornej verejnosti, je preto podla ndsho
nézoru unikdtnym dielom s potencidlom stat sa encyklopédiou Compliance
a reguldcif na Slovensku, ako aj v Eurépskej tnii. Velkd vdaka patrf celému
autorskému kolektivu za ich fundované prispevky do publikicie a ich volu
zdielat poznatky so $irokou odbornou verejnostou.

Janudr 2026, Bratislava JUDr. Martin Sasinek,
predseda predstavenstva Slovak Compliance Circle

a Doc. JUDr. Marek Kordik, LL. M., PhD., univ. prof.,

veddici antorského kolektivu

spolo¢ne za kolektiv autorov.
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2.10 Protikorupc¢né opatrenia

2.10.1 Definicia

Korupcia je zneuzitie zverenej moci na osobny prospech.” Ide o jav, ked
osoba disponujuca urcitou rozhodovacou prévomocou zneuZije svoje posta-
venie a prijme rozhodnutie (ktoré je v drvivej vidsine nevyhodné pre organi-
zdciu, v mene ktorej této osoba kond) s cielom dosiahnut osobny prospech.

Korupcia je zndma najmi vo forméch podplicania a sprenevery vo verej-
nom sektore, podplécania a sprenevery v sukromnom sektore, obchodovania
s vplyvom, zneuzitia prévomoci alebo funkcie, nezdkonného obohatenia,
legalizécie vynosov z trestnej ¢innosti, zatajovania a marenia spravodlivosti’**,

Korupcia predstavuje riziko pre stabilitu a bezpe¢nost spolo¢nosti, podkopd-
va doveryhodnost institicii a hodnoty demokracie, etické hodnoty a vykon
spravodlivosti a ohrozuje ekonomicky rozvoj a pravny $tit.”* Odhady EU
z roku este z roku 2016 uZ hovorili o nikladoch korupcie pre §tity EU vo
vyske 179 az 990 milidrd eur’* roéne, ¢o predstavovalo az 6 % jej hrubého
domiéceho produkeu.

Korupcia sa kazdoro¢ne od roku 1995 ,,meria“ organiziciou Transparency
International formou Indexu vnimania korupcie (Corruption Perceptions
Index —CPI'”’), ktory porovndva mieru vnimaného rozsahu korupcie vo ve-
rejnom sektore v jednotlivych krajindch sveta. Pozicia Slovenska, ktoré sa za
rok 20257 umiestnilo na 61. mieste (pokles o 13 miest oproti roku 2023
a0 1 miesto oproti roku 2024) v CPI poukazuje na pretrvévajice systémové
problémy v oblasti korupcie.

Transparency International.

Urad Organizicie Spojenych ndrodov pre drogy a kriminalitu.

76 Névrh Ndrodnej protikorupénej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029.
Eurépska parlamentnd vyskumnd sluzba, Néklady neexistencie Eurépy v oblasti organizovanej
trestnej ¢innosti a korupcie, Priloha I — Korupcia, 2016.

CPIhodnoti 180 krajin a izemi na celom svete podla vnimaného rozsahu korupcie vo verejnom
sektore. Vysledky st vyjadrené na $kdle od 0 do 100, kde 0 znamend velmi vysokd mieru korupcie
2100 znamend velmi nizku mieru korupcie (velmi ,¢isté“ prostredie).
https://www.transparency.org/en/cpi/2024.

768
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Medzindrodnd pravna dprava

2.10.2 Medzinirodn4a privna dprava

Medzindrodnd prdvna Gprava korupcie je viacvrstvovi (globédlna a regiondl-
na) a tvorf ju kombindcia zéviznych dohovorov (hard law), préva EU a §tan-

dardov/odporacani (soft law).

2.10.2.1 OSN

Z globélneho hladiska predstavuje klucovy prévny ndstroj Dohovor OSN
proti korupcii (United Nations Convention against Corruption —- UNCAC)
prijaty v roku 2003. Tento dohovor spravovany Uradom Organizicie Spoje-
nych ndrodov pre drogy a kriminalitu (United Nations Office on Drugs and
Crime) je najkomplexnej$im univerzdlnym néstrojom v oblasti boja proti
korupcii.

Cielom dohovoru je pomdhat v boji proti korupcii, presadzovat dobré
riadenie verejnych veci a podporovat medzindrodnu spolupricu a technic-
ka pomoc. Dohovor sa vztahuje na predchddzanie korupcii, jej vySetrovanie
astfhanie a na zmrazenie, zhabanie, konfiskdciu a vritenie prijmov z trestnych
¢inov.

Zahtna pravidld na predchddzanie praniu $pinavych penazi a boj proti
nemu, ako aj normy tykajice sa u¢tovnictva v satkromnom sektore, tran-
sparentnosti a rovnakého pristupu pre vietkych uchddzacov o zdkazky na
dodédvku verejnych pric a poskytovanie sluZieb.

V dohovore sa vymedzuje niekolko pravidiel na predchddzanie korupcii vri-
tane tychto:

- uplatiiovanie preventivnych opatreni a postupov a zriadenie orginov na
tento ucel

- uplatiiovanie kédexov sprdvania u verejnych ¢initelov
- objektivne kritérid ndboru a povysenia verejnych ¢initelov

- pravidld verejného obstardvania.

2.10.2.2 OECD

Osobitnd pozornost venuje medzindrodné pravo korupcii v medzindrod-
nom hospodirskom styku. V tomto smere m4 zdsadny vyznam Dohovor
o boji proti podplicaniu zahrani¢nych verejnych ¢initelov v medzind-
rodnych obchodnych transakcidch prijaty v roku 1997 v rimci OECD".

¢ Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 318/1999 Z. z. 0o Dohovore

o boji proti podpldcaniu zahrani¢nych verejnych ¢initelov v medzindrodnych obchodnych trans-
akcidch.

279

1119

1120

1121

1122

1123

1124



1125

1126

1127

1128

1129

1130

Protikorupcné opatrenia

Tento dohovor je uréeny na boj proti korupcii, do ktorej st zapojeni tradnici
EU alebo vntitrodtitni tradnici ¢lenskych Stitov EUana posilnenie justi¢nej
spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi v tomto boji.

Podla dohovoru musi kazdy ¢lensky $tdt prijat potrebné opatrenia na krimi-
nalizdciu aktivnej, ako aj pasfvnej korupcie verejnych ¢initelov™”. Utast na nie-
ktorej z tychto foriem korupcie a ndvod nar st predmetom tohto dohovoru™”.
Clenské Stity EU sa zaviazali, Ze vedtci pracovnici obchodnych organizécif
alebo akékolvek osoby, ktoré maju privomoc prijimat rozhodnutia alebo vy-
kondvat kontrolu v rimci obchodnej organizicie, budu trestne zodpovedni
v pripadoch aktivnej korupcie im podriadenych o0sob, ktoré konaja v mene
uvedenej obchodnej organizicie.

2.10.2.3 Rada Eurépy

Na regiondlnej urovni v Eurépe zohrdva vyznamnd dlohu prévna tprava
Rady Eurdpy, a to najmi jej Trestnoprédvny dohovor o korupcii a Civilno-
prévny dohovor o korupcii.

2.10.2.3.1 Trestnoprivny dohovor o korupcii

Trestnoprdvny dohovor o korupcii (ETS ¢. 173)7* z roku 1999 zavizuje
zmluvné $tdty, aby harmonizovali trestnoprdvnu Gpravu korupcie vo ve-
rejnom aj sukromnom sektore, pri¢om sa vztahuje na korupciu ndrodnych
i zahranié¢nych verejnych ¢initelov, ¢lenov zastupitelskych orgdnov, tradnikov
medzindrodnych organizicii, sudcov a dradnikov medzindrodnych sadov.

Jeho cielom je harmonizovat trestnoprivnu dpravu korupénych trest-
nych ¢inov vritane Gplatkdrstva, obchodovania s vplyvom, legalizécie vyno-
sov z trestnej ¢innosti a u¢tovnych trestnych ¢inov spojenych s korupciou”.
Trestnoprévny dohovor kladie déraz na aktivnu spolupricu verejnych orgi-
nov a verejnych ¢initelov s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani”*, Vyznam-
nou sucastou je ulahéenie zhromazdovania dokazov a konfiskdcie vynosov
ztrestnej ¢innosti””. V oblasti medzindrodnej spoluprice zavizuje strany pos-
kytovat pravnu pomoc v ¢o najsirSom rozsahu a bez zbyto¢nych prietahov’.

Cl. 1 ods. 1 Dohovoru o boji proti podplécaniu zahrani¢nych verejnych ¢initelov v medzind-
rodnych obchodnych transakcidch.

Cl. 1 ods. 2 Dohovoru o boji proti podpldcaniu zahrani¢nych verejnych cinitelov v medzind-
rodnych obchodnych transakcidch.

Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 375/2002 Z. z. o Trestno-
prdvnom dohovore o korupcii (ETS ¢. 173).

Cl. 2 - 14 Trestnoprivneho dohovoru o korupcii.

Cl. 20 - 21 Trestnoprivneho dohovoru o korupcii.

7 Cl.23 Trestnoprdvneho dohovoru o korupcii.

Cl. 26 ods. 1 Trestnoprdvneho dohovoru o korupcii.
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Strany sa pri poskytovan{ pomoci nemézu odvolévat na bankové tajomstvo
okrem vynimo¢nych pripadov ohrozenia zdkladnych $tdtnych zdujmov’”.
Korupéné trestné ¢iny sa povazuju za extradi¢né a samotny dohovor méze
slazit ako pravny zdklad pre vydanie pichatela”®.

2.10.2.3.2 Civilnoprivny dohovor o korupcii

Spolu s Trestnoprdvnym dohovorom o korupcii dotvdra uceleny eurépsky
rimec boja proti korupcii Obéianskoprévny dohovor o korupcii”” z roku
1999, ktory predstavuje osobitny néstroj Rady Eur6py zamerany na ob¢ian-

skoprévne ddsledky korupcie.

Jeho cielom je zabezpelit, aby osoby poskodené korupciou mali k dispozicii
ucinné civilnoprévne prostriedky ochrany”. Obsahuje aj pravidld o preml-
¢ani ndrokov, aby poskodeni mali redlnu moznost domoéct sa svojich prav’®.

Ob¢janskoprdvny dohovor zavizuje zmluvné strany, aby umoznili poskode-
nym osobim domdhat sa ndhrady Skody spdsobenej korupénym konanim.
Zahf1ia pritom $kodu majetkovt aj nemajetkovd vrétane uslého zisku™

Obcianskoprivny dohovor dalej vyzaduje, aby vnutrostitne prévo umoziio-
valo neplatnost alebo zrusenie zmltv, ktoré boli uzavreté v désledku korup-
cie, alebo aby sa aspoil odstrdnili ich pravne u¢inky”. Vyznamnou stdastou
upravy je zodpovednost 0s6b”*, ktoré sa na korupénom konani podielali, ako

aj otdzka spolo¢nej zodpovednosti’™ a tiez zodpovednosti Sttu’.

Dohovor kladie déraz na ochranu zamestnancov a oznamovatelov, ktor{
v dobrej viere upozornia na korupéné sprévanie sa”’.

Na rozdiel od Trestnoprdvneho dohovoru sa Ob¢ianskoprivny dohovor
o korupcii sustreduje na kompenza¢na a preventivnu funkciu sukromného
préva, ¢im dopiﬁa trestnoprévne postihy korupcie. Spolu s Trestnoprévnym
dohovorom o korupcii vytvéra uceleny eurépsky rimec boja proti korupcii,
ktory zasahuje nielen verejnoprdvnu, ale aj sukromnoprévnu sféru.

Cl.260ds.2-3 Trestnoprdvneho dohovoru o korupcii.
Cl. 27 Trestnopravneho dohovoru o korupcii.
Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢ 370/2003 Z. z. o Ob¢&ian-
skoprévnom dohovore o korupcii.

Cl.1 Obcianskoprdvneho dohovoru o korupcii.

ClL7 Ob¢ianskoprdvneho dohovoru o korupcii.

Cl. 3 Ob¢ianskoprivneho dohovoru o korupcii.

ClL8 Obéianskoprdvneho dohovoru o korupcii.

Cl. 4 Obgianskoprivneho dohovoru o korupcii.

Clé6 Ob¢ianskoprévneho dohovoru o korupcii.

Cls Obcianskoprdvneho dohovoru o korupcii.

ClL. 9 Ob¢ianskoprivneho dohovoru o korupcii.
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2.10.2.3.3 GRECO

Rada Eurépy zriadila v roku 1999 monitorovaci mechanizmus GRECO
(Group of States against Corruption)’™, cielom krorého je zvySovat Géinnost
boja proti korupcii v ¢lenskych Stitoch. Jeho ¢lenmi st ¢lenské $tdty Rady
Eurdpy (46) vritane Slovenskej republiky a tiez niektoré neclenské Stéty.
Hlavnou tlohou mechanizmu GRECO je hodnotit dodrziavanie proti-
korupénych $tandardov vyplyvajucich z dohovorov Rady Eurépy, ako aj
z dal$ich odporucani v oblasti integrity verejnej moci. GRECO funguje
na principe vzdjomného hodnotenia (peer review), v rimci krorého experti
z inych $tdtov posudzuji legislativu, instituciondlne nastavenie a prakeické
uplatfiovanie protikorupénych opatrenf hodnoteného $titu. Vysledkom st
hodnotiace sprivy obsahujuce konkrétne odportcania, ktorych plnenie je
nisledne predmetom kontrolnych hodnoteni.

Hoci odportc¢ania GRECO nemaju privne zdvizny charakeer, maja vy-
znamny politicky a reputaény dosah a predstavuju dolezity tlak na Stity, aby
prijimali a realizovali G¢inné protikorupéné reformy.

2.10.2.4 Europska unia

Privne predpisy EU v oblasti boja proti korupcii st zalozené na cieli za-
bezpecit vysoky a jednotny Standard ochrany prostrednictvom osobitnych
protikorupénych predpisov aj za¢lenenia protikorupénych ustanoveni do
odvetvovych privnych predpisov.

Prévnym zékladom st najmi ¢ldnky 67, 832325 ZFEU, ktoré umoziuja EU
predchddzat trestnej ¢innosti, aproximovat trestné pravo a chranit finanéné
zdujmy EU. Korupcia je v ¢linku 83 ZFEU oznadend za eurdpsky trestny ¢in
s cezhrani¢nym rozmerom.

Aktudlne bola v decembri 2025 dosiahnutd predbeznd dohoda Rady a Eu-
répskeho parlamentu na zneni ndvrhu novej smernice o boji proti korup-
cii’®. Do findlneho prijatia novej smernice zostdva v platnosti najmi Doho-
vor zroku 1997 o korupcii tradnikov EU a rdmcové rozhodnutie Rady 2003
o korupcii v stkromnom sektore.

Névrh obsahuje minimédlne normy, podla ktorych maja ¢lenské $tity
vymedzovat a sankcionovat korupéné trestné ¢iny vo svojich trestnych

78 Rezoltcia Vyboru ministrov Rady Eurdpy (99) 5 z 1. médja 1999 o zriadeni Skupiny Stétov proti
korupcii (GRECO).

7 Névrh Smernice Eurpskeho parlamentu a Rady o boji proti korupcii, ktorou sa nahridza
rdmcové rozhodnutie Rady 2003/568/SVV a Dohovor o boji proti korupcii tiradnikov Eurép-
skych spoloéenstiev alebo dradnikov ¢lenskych Stétov Eurépskej inie a ktorou sa meni smernica

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371.
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zékonnikoch a tieZ opatrenia na prevenciu korupcie a pravidld na a¢innejsie
vySetrovanie a trestné stihanie.

Novy prdvny predpis stanovuje celodniové normy, aby boli vo vSetkych
¢lenskych $tdtoch urdité konania kriminalizované a definované jednotnym
spdsobom™.

Smernica md ¢iasto¢ne extra teritoridlnu pdsobnost, a teda sa uberd smerom,

aky nastavili pravne predpisy Sapin II, Bribery Act 2010 a FCPA™".

Okrem zosulladenia vymedzenia korupénych trestnych ¢inov musia ¢lenské
$tdty zaviest aj rovnakd droveri sankcif. Maximdlna trestnd sadzba odnatia
slobody sa bude pohybovat od najmenej troch do najmenej piatich rokov
v zévislosti od druhu trestného ¢inu, pri¢om sa réta aj s dal$imi sankciami™”.
Sankcie pre prdvnické osoby maji podobu pokdt, pri¢om ich maximdlna
vyska bude predstavovat najmenej 3 % az S % z celkového celosvetového ob-
ratu spolo¢nosti, alebo najmenej 24 miliénov az 40 miliénov eur v zdvislosti
od trestného ¢&inu.

Sti¢astou protikorupéného rimca na ochranu finanénych zéujmov EU st

aj nasledujuce predpisy a instittcie:

a) Smernica o boji proti podvodom, ktoré poskodzuju finan¢né zi-
ujmy EU, prostrednictvom trestného préva’?, krord stanovuje pravidld
na vymedzenie trestnych ¢inov a sankcif v stvislosti s bojom proti pod-
vodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam, ktoré poskodzuju
finanéné zdujmy EU

b) Nariadenie o v§eobecnom rezime podmienenosti na ochranu roz-
poétu EU™ na ziklade ktorého méze Komisia navrhnti¢ Rade uloZenie
rozpoctovych opatreni voéi ¢lenskym $titom EU, v ktorych porusenia
zdsad pravneho $titu — vrétane korupcie - mézu ovplyvnit alebo vézne
ohrozit riadne finanéné hospoddrenie s rozpo¢tom EU

Nasledujuce skutky budii v celej EU trestnymi ¢inmi:

podplécanie vo verejnom aj sukromnom sektore,

sprenevera,

obchodovanie s vplyvom,

marenie spravodlivosti,

obohatenie z korup¢nych trestnych ¢inov,

zatajovanie,

ako aj niektoré zdvainé porusenia nezdkonného vykonu verejnej funkcie.

Pozri nizsie kapitola 2.9.4.

Dalsie sankcie: peiiazné pokuty, odvolanie z verejnej funkcie, zdkaz vykondvat verejnt funkciu
alebo sluzbu, odiiatie povoleni, vylticenie z G¢asti na verejnych obstardvaniach a z pristupu
k verejnym prostriedkom.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jiila 2017 o boji proti podvo-
dom, ktoré poskodzuju finanéné zdujmy Unie, prostrednictvom trestného préva.

74 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2020/2092 zo 16. decembra 2020
o veobecnom rezime podmienenosti na ochranu rozpoctu Unie.
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c) Eurdpska prokuratura, ktord je zodpovednd za vySetrovanie a trestné
stthanie pripadov cezhrani¢nej korupcie™

d) Eurépsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) vykondva admini-
strativne vySetrovania s cielom bojovat proti podvodom, korupcii a inym
nezdkonnym ¢innostiam, ktoré poskodzuji finanéné ziujmy EU 7,

Dolezita rolu hri aj sektorova legislativa:

a) Stvrtd smernica proti praniu $pinavych pefiazi’™” ulozila vietkym
¢lenskym Stdtom EU povinnost zriadit centralizované registre bankovych
uctov a systémy na vyhladdvanie ddajov, ako aj centrélne registre kone¢-
nych uzivatelov vyhod. Smernica zdroven zavddza prepojenie registrov
kone¢nych uzivatelov vyhod s cielom zvysit transparentnost vlastnictva
spolo¢nosti.

b) Siesta smernica o boji proti praniu $pinavych pefazi prostrednic-
tvom trestného prava’™ stanovuje minimdlne pravidld trestnoprvnej
kvalifikicie prania $pinavych penaz{ a ustanovuje, ze korupcia mus{ byt
zékladnym (predikativnym) trestnym ¢inom k trestnému ¢inu prania
$pinavych penazi.

¢) Smernica o vymihani majetku a konfiskdcii™ s cielom ziskat spit
vynosy z trestnej ¢innosti — vrétane pripadov korupcie

d) Smernica o ochrane osdb, ktoré oznamuji porusenia priva Unie

(tzv. smernica o ochrane oznamovatelov)*®, cielom ktorej je zvysit odha-
lovanie korupcie a lepsie chranit oznamovatelov

e) Pravidld EU v oblasti verejného obstardvania®' maju za ciel predchi-
dzat korupcii v postupoch zaddvania zdkaziek.

75 Nariadenie Rady (EU) 2017/19392 12. oktSbra 2017, ktorjm sa vykonva posilnend spoluprca
na Ucely zriadenia Eurépskej prokuratury.

7% Nariadenie Eurpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013 z 11. septembra 2013
o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym dradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym
sa zru$uje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady
(Euratom) ¢&. 1074/1999.

77 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849 z 20. médja 2015 o predchddzani
vyuzivania finan¢ného systému na tcely prania $pinavych penazi alebo financovania terorizmu,
ktorou sa men{ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 648/20122 zru$uje smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/60/ES a smernica Komisie 2006/70/ES.

7% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1673 z 23. oktdbra 2018 o boji proti
praniu $pinavych penazi prostrednictvom trestného prdva.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1260 z 24. aprila 2024 o vyméhani

majetku a konfiskdcii.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 o ochrane osdb, ktoré oznamujt

porusenia prdva Unie.

81 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februdra 2014 o verejnom
obstardvani a o zruSen{ smernice 2004/18/ES.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/25/EU z 26. februdra 2014 o obstar4vani
vykondvanom subjektmi posobiacimi v odvetviach vodného hospodarstva, energetiky, dopravy
a postovych sluzieb a o zruSeni smernice 2004/17/ES.
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