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V

 Jednotlivé časti spracovali

Mgr. Peter Bianchi: kapitolaੈ4.12 vੈspoluautorstve sੈMgr. Dušan Nitschne-
ider aੈ Ing. Silvia Kodýdek Marušincová; kapitolaੈ4.13 vੈ spoluautorstve 
sੈMgr. Dušan Nitschneider, Mgr. Marek Bugan, Mgr. Ján Jaňák aੈJUDr. 
Martin Sasinek;
Mgr. Demian Boška: kapitolaੈ4.11. vੈspoluautorstve sੈMgr. Miloslav Božec 
aੈJUDr. Zuzana Dlugošová; kapitolaੈ2.4. vੈspoluautorstve sੈMgr. Ing. Jakub 
Jošt, LL.M., Mgr. Mária Porubská Tökölyová  aੈJUDr. Martin Jacko;
Mgr. Miloslav Božec: kapitolaੈ4.11. vੈspoluautorstve sੈMgr. Demian Boška 
aੈJUDr. Zuzana Dlugošová;
JUDr. Katarína Brath Liebscherová: kapitolaੈ2.7. vੈspoluautorstve sੈMgr. 
Mária Sadloňová
Mgr. Marek Bugan: kapitolaੈ2.3. vੈspoluautorstve sੈMgr. Irena Hudecová; 
kapitolaੈ4.13 vੈspoluautorstve sੈMgr. Peter Bianchi, Mgr. Dušan Nitschne-
ider, Mgr. Ján Jaňák aੈJUDr. Martin Sasinek;
Ing. Ondrej Čurilla: kapitolaੈ4.7. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin Sasinek;
Mgr. Zuzana Dlugošová: kapitolaੈ4.11. vੈspoluautorstve sੈMgr. Miloslav 
Božec aੈMgr. Demian Boška;
Mgr. Jakub Hanesch: kapitolaੈ2. 6 vੈ spoluautorstve sੈJUDr. Martin Jacko 
aੈMgr. Ľubomír Chripko, Ph.D., LL.D., LL.M., MBA, MPA, MSc;
Mgr. Irena Hudecová: kapitolaੈ2.3. vੈspoluautorstve sੈMgr. Marek Bugan; 
kapitolaੈ4.8. vੈspoluautorstve sੈMgr. Zuzana Ižová aੈMgr. Dušan Nitschne-
ider;
Mgr. Martina Gavalec : kapitola 4.4 vੈspoluautorstve sੈ  Mgr. Ľubomír 
Chripko, Ph.D., LL.D., LL.M., MBA, MPA, MSc aੈJUDr. Martin Sasinek;
 Mgr. Ľubomír Chripko, Ph.D., LL.D., LL.M., MBA, MPA, MSc.: kapi-
tola 2.5, kapitola 2.6ੈvੈspoluautorstve sੈMgr. Jakub Hanesch aੈJUDr. Martin 
Jacko; kapitola 2.8; kapitola 2.9.; kapitola 4.4 vੈspoluautorstve sੈMgr. Marti-
na Gavalec aੈJUDr. Martin Sasinek;
Mgr. Zuzana Ižová: kapitolaੈ4.8. vੈspoluautorstve sੈMgr. Irena Hudecová 
aੈMgr. Dušan Nitschneider; kapitolaੈ4.9. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin 
Sasinek aੈMgr. Lucia Rosiarová, LL.M.;
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VI

JUDr. Martin Jacko: kapitolaੈ2.1 vੈspoluautorstve sੈ  doc. JUDr. Marek 
Kordík, LL.M, PhD. univ. prof. aੈMgr. Mária Porubská Tökölyová; ka-
pitolaੈ 2.2 vੈ spoluautorstve sੈ  doc. JUDr. Marek Kordík, LL.M, PhD., 
univ.ੈprof aੈMgr.ੈMária Porubská Tökölyová; kapitolaੈ2.4. vੈspoluautorstve 
sੈMgr.ੈIng.ੈJakub Jošt, LL.M., Mgr. Mária Porubská Tökölyová aੈMgr. De-
mian Boška;  kapitola 2.6 vੈspoluautorstve sੈMgr. Jakub Hanesch a Mgr.ੈĽu-
bomír Chripko, Ph.D., LL.D., LL.M., MBA, MPA, MSc.; kapitolaੈ2.10. 
vੈspoluautorstve sੈMgr.ੈMária Porubská Tökölyová;
Mgr. Ján Jaňák: kapitolaੈ4.13 vੈspoluautorstve sੈMgr. Peter Bianchi, Mgr. 
Dušan Nitschneider, Mgr. Marek Bugan aੈJUDr. Martin Sasinek;
Mgr. Ing. Jakub Jošt LL.M.: kapitolaੈ2.4 vੈspoluautorstve sੈMgr. Demian 
Boška., Mgr. Mária Porubská Tökölyová  aੈJUDr. Martin Jacko;
Ing. Silvia Kodýdek Marušincová: kapitolaੈ4.3 vੈspoluautorstve sੈprof. 
Mgr. Anna Laššáková, Mgr. Lucia Rosiarová, LL.M. aੈMgr. Anna Matisová; 
kapitolaੈ4.12 vੈspoluautorstve sੈMgr. Peter Bianchi aੈMgr. Dušan Nitschne-
ider; kapitolaੈ4.14 vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin Sasinek;
 doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., univ. prof.  – vedúci autorské-
ho kolektívu: predhovor sੈJUDr. Martin Sasinek; kapitolaੈ1.3; kapitolaੈ2.1. 
vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin Jacko aੈMgr. Mária Porubská Tökölyová; 
kapitolaੈ2.2. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin Jacko aੈMgr. Mária Porub-
ská Tökölyová; kapitolaੈ3.1. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Jakub Ľorko, PhD. 
aੈJUDr. Marek Mezei, PhD.; kapitolaੈ3.2. vੈspoluautorstve sੈDr.h.c. prof. 
JUDr. Lucia Kurilovská, PhD., JUDr. Jakub Ľorko, PhD. aੈJUDr. Marek 
Mezei, PhD; skratky vੈspoluautorstve sੈIng. Ivan Skaloš, PhD.; použitá li-
teratúra;
  Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD.: kapitolaੈ3.2. vੈspoluau-
torstve sੈJUDr. Marek Mezei, PhD., JUDr. Jakub Ľorko, PhD. aੈ doc. JUDr. 
Marek Kordík, PhD, LL.M;
prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD.: kapitolaੈ4.3 vੈspoluautorstve sੈIng. 
Silvia Kodýdek Marušincová, Mgr. Lucia Rosiarová, LL.M. aੈMgr. Anna 
Matysová;
Mgr. Jitka Logesová: kapitolaੈ1.1 vੈspoluautorstve sੈIng. Ivan Skaloš; ka-
pitolaੈ4.2 vੈspoluautorstve sੈIng. Ivan Skaloš, PhD.;
JUDr. Jakub Ľorko, PhD.: kapitolaੈ3.1. vੈspoluautorstve sੈ  doc. JUDr. 
Marek Kordík, PhD. LL.M, univ. prof. aੈJUDr. Marek Mezei, PhD.; kapi-
tolaੈ3.2. vੈspoluautorstve sੈDr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD., doc. 
JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., univ. prof. aੈJUDr. Marek Mezei, PhD;
Mgr. Anna Matysová: kapitolaੈ4.3 vੈspoluautorstve sੈprof. Mgr. Anna 
Laššáková, Mgr. Lucia Rosiarová, LL.M. aੈIng. Siliva Kodýdek Marušincová; 
kapitolaੈ4.6. vੈspoluautorstve sੈIng. Ivan Skaloš, PhD.; kapitolaੈ4.10 vੈspolu-
autorstve sੈMgr. Katarína Valentovičová aੈJUDr. Martin Sasinek;

Jednotlivé časti spracovali
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JUDr. Marek Mezei, PhD.: kapitolaੈ3.1. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Jakub 
Ľorko, PhD. aੈ doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL.M., univ.prof.; kapito-
laੈ3.2. vੈspoluautorstve sੈDr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD., JUDr. 
Jakub Ľorko, PhD. aੈ doc. JUDr. Marek Kordík, PhD, LL.M., univ. prof.;
Mgr. Dušan Nitschneider: kapitolaੈ4.8. vੈspoluautorstve sੈMgr. Irena 
Hudecová aੈMgr. Zuzana Ižová; kapitolaੈ4.12 vੈspoluautorstve sੈMgr. Peter 
Bianchi aੈIng. Silvia Kodýdek Marušincová; kapitolaੈ4.13 vੈspoluautorstve 
sੈMgr. Peter Bianchi, Mgr. Marek Bugan, Mgr. Ján Jaňák aੈJUDr. Martin 
Sasinek;
JUDr. Mária Porubská Tökölyová: kapitolaੈ2.1. vੈspoluautorstve sੈJUDr. 
Martin Jacko aੈ doc. JUDr. Marek Kordík, LL.M, PhD., univ. prof.; kapito-
laੈ2.2. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Martin Jacko aੈ doc. JUDr. Marek Kordík, 
LL.M, PhD., univ. prof.; kapitolaੈ2.4. vੈspoluautorstve sੈMgr. Ing. Jakub 
Jošt, LL.M., Mgr. Demian Boška aੈJUDr. Martin Jacko; kapitolaੈ2.10. vੈspo-
luautorstve sੈJUDr. Martin Jacko;
Mgr. Ing. Vojtech Prerovský: kapitolaੈ4.4. vੈspoluautorstve sੈIng. Ivan 
Skaloš, PhD.;
Mgr. Lucia Rosiarová, LL.M: kapitolaੈ4.3 vੈspoluautorstve sੈprof. Mgr. 
Anna Laššáková, Ing Silvia Kodýdek Marušincová aੈMgr. Anna Matysová; ; 
kapitolaੈ4.9. vੈspoluautorstve sੈMgr. Zuzana Ižová aੈJUDr. Martin Sasinek;
Mgr. Mária Sadloňová: kapitolaੈ2.7. vੈspoluautorstve sੈJUDr. Katarína 
Brath Liebscherová;
JUDr. Martin Sasinek:  úvod; predslov vੈspoluautorstve s  ੈdoc. JUDr. Marek 
Kordík, LL.M, PhD., univ. prof.;  kapitola 4.4 vੈspoluautorstve sੈMgr.ੈĽu-
bomír Chripko, Ph.D., LL.D., LL.M., MBA, MPA, MSc aੈMgr. Martina 
Gavalec; kapitolaੈ4.5. vੈspoluautorstve sੈdoc. Ing Dušan Steinhauser, PhD.; 
kapitolaੈ4.7. vੈspoluautorstve sੈIng. Ondrej Čurilla; kapitolaੈ4.9. vੈspoluau-
torstve sੈMgr. Zuzana Ižová aੈMgr. Lucia Rosiarová, LL.M.; kapitolaੈ4.10 
vੈspoluautorstve sੈMgr. Katarína Valentovičová aੈMgr. Anna Matysová; ka-
pitolaੈ4.13 vੈspoluautorstve sੈMgr. Dušan Nitschneider, Mgr. Marek Bugan, 
Mgr. Ján Jaňák aੈMgr. Peter Bianchi; kapitolaੈ4.14 vੈspoluautorstve sੈIng. 
Silvia Kodýdek Marušincová;
Ing. Ivan Skaloš, PhD.: kapitolaੈ1.1 vੈspoluautorstve sੈMgr. Jitka Logesová; 
kapitolaੈ1.2.; kapitolaੈ4.1; kapitolaੈ4.2 vੈspoluautorstve sੈMgr. Jitka Logeso-
vá; kapitolaੈ4.4. vੈspoluautorstve sੈMgr. Ing. Vojtech Prerovský; kapitolaੈ4.6. 
vੈspoluautorstve sੈMgr. Anna Matisová;
doc. Ing. Dušan Steinhauser, PhD.: kapitolaੈ4.5. vੈspoluautorstve sੈJUDr 
Martin Sasinek;
Mgr. Katarína Valentovičová: kapitolaੈ4.10 vੈspoluautorstve sੈMgr. Anna 
Matysová aੈJUDr. Martin Sasinek.

Jednotlivé časti spracovali
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IX

 Oੈautoroch

Mgr. Peter Bianchi vyštudoval Právnickú fakultu Masarykovej univerzity 
vੈBrne aੈpo krátkom pôsobení vੈadvokácii nastúpil do štruktúr koncernu 
Volkswagen, kde pôsobí dodnes. Vੈrámci skupiny Volkswagen zastával rôz-
ne riadiace pozície na Slovensku aj vੈzahraničí. Počas nasadenia vੈnemeckej 
centrále bol ako právny aੈcompliance expert súčasťou tímu pre Volkswagen 
US Monitorship. Vੈminulosti tiež pôsobil ako CEO spoločnosti Volkswagen 
Group Services aੈaktuálne vykonáva funkciu riaditeľa útvaru Právo/Com-
pliance/Riadenie rizík vੈspoločnosti Volkswagen Slovakia. Vੈrokoch 2025 
–2026 absolvoval prestížny Stanford Executive Program (SEP 74) na Stan-
ford Graduate School of Business.
Mgr. Demian Boška vyštudoval vੈroku 2019 sੈvyznamenaním právo na 
Paneurópskej vysokej škole. Vੈsúčasnosti pôsobí ako pridružený advokát ad-
vokátskej kancelárie CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang. Vੈrámci 
poradenskej praxe pre slovenských aੈzahraničných klientov sa zameriava naj-
mä na oblasti M & A, obchodného práva, regulatory aੈcompliance vrátane 
práva hospodárskej súťaže.
Mgr. Miloslav Božec je advokátsky koncipient pôsobiaci vੈadvokátskej kan-
celárii CMS Cameron McKenna Nabarro Olswang. Vੈroku 2022 vyštudoval 
študijný program Právo aੈekonómia na Univerzite Komenského vੈBratislave. 
Špecializuje sa na široké spektrum pracovnoprávnych otázok vrátane indivi-
duálnych aੈkolektívnych pracovnoprávnych vzťahov, skončenia pracovného 
pomeru, ochrany osobných údajov zamestnancov, pracovnoprávnej sporovej 
agendy aੈochrany oznamovateľov protispoločenskej činnosti. Okrem pracov-
noprávnych otázok poskytuje právne poradenstvo aj vੈoblasti spotrebiteľské-
ho práva aੈkybernetickej bezpečnosti.
JUDr. Katarína Brath Liebscherová je absolventkou Právnickej fakulty 
Univerzity Komenského vੈBratislave. Momentálne pôsobí ako advokátka 
vੈadvokátskej kancelárii Eversheds Sutherland aੈvo svojej praxi sa špecializu-
je na právo životného prostredia, odpadové hospodárstvo, energetiku aੈre-
gulované činnosti. Autorka pravidelne publikuje vੈodborných časopisoch 
zameraných na právo odpadového hospodárstva aੈenergetiku aੈvykonáva 
prednáškovú činnosť vੈoblasti práva životného prostredia.
Mgr. Marek Bugan pôsobí ako advokát aੈ sੈ advokátskou kanceláriou 
NITSCHNEIDER & PARTNERS spolupracuje od roku 2020. Špecializuje 
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X

sa najmä na pracovné právo aੈochranu osobných údajov vrátane prienikov 
medzi týmito právnymi oblasťami. Domácim aj zahraničným klientom po-
skytuje poradenstvo aj vੈ sporovej agende, autorskom práve, ochranných 
známkach, reklame aੈrodinných veciach. Je členom Slovenskej advokátskej 
komory aੈEuropean Employment Lawyers Association (EELA).
Ing. Ondrej Čurilla je manažér na oddelení forenzných služieb vੈEY Sloven-
sko zameraný na compliance, AML aੈprevenciu podvodov. VੈEY pôsobí od 
roku 2017; podporuje klientov pri vyšetrovaní podvodov, fi nančnej trestnej 
činnosti, pomáha overovať aੈnastavovať kontrolné procesy vੈoblasti boja proti 
praniu špinavých peňazí, porušovania sankcií, hodnotenia rizík či vੈprevencii 
korupcie aੈúplatkárstva. Poskytuje podporu pri due diligence tretích strán 
alebo analýze konfl iktov záujmu, vedie vyšetrovania aੈforenzné audity. Pred 
nástupom do EY pôsobil 19 rokov vੈcolnej aੈfi nančnej správe SR na operatív-
nych aj riadiacich pozíciách, kde viedol medzinárodné vyšetrovania závažnej 
daňovej aੈcolnej kriminality.
Mgr. Zuzana Dlugošová je od roku 2021 predsedníčkou nezávislej štátnej 
inštitúcieੈ– Úradu na ochranu oznamovateľov aੈprezidentkou Európskej 
siete štátnych autorít vੈoblasti integrity aੈwhistleblowingu (NEIWA). Je 
tiež členkou expertnej skupiny Európskej komisie pre transpozíciu smerni-
ce Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2019/1937 oੈochrane osôb, ktoré 
nahlasujú porušenia práva Únie. Odborne aj lektorsky sa tiež venuje etike 
právnických povolaní. Vyše 9 rokov vykonávala advokátsku prax vੈoblas-
ti občianskeho, pracovného iੈsprávneho práva vrátane zastupovania pred 
Ústavným súdom SR aੈEurópskym súdom pre ľudské práva. Pracovala ako 
právnička Kancelárie Európskeho súdu pre ľudské práva vੈŠtrasburgu aj ako 
lektorka Justičnej akadémie vੈoblasti antidiskriminačného práva, medziná-
rodných mechanizmov ochrany ľudských práv aੈprincípov sudcovskej etiky.
Mgr. Martina Gavalec pôsobí ako partnerka vੈmedzinárodnej advokátskej 
kancelárii CMS. Má viac ako 13-ročnú prax vੈoblasti korporátneho práva, 
M&A, compliance aੈsporovej agendy so sekundárnou špecializáciou na právo 
AI aੈdigitálne regulácie. Na pozvanie prednášala oੈAI aੈdigitálnych regu-
láciách aj pre Harvard Law School Alumni. Študovala právo vੈBratislave, 
vo Švajčiarsku aੈdiplomaciu vੈBanskej Bystrici. Dvojročné postgraduálne 
štúdium absolvovala na King‘s College London. Je jedinou slovenskou člen-
kou International Association of Defense Counselੈ– medzinárodnej asociácie 
založenej vੈroku 1920 vੈUSA, fungujúcej na princípe členského pozvania 
aੈtaktiež členkou predstavenstva Slovak Compliance Circle.
Mgr. Jakub Hanesch vyštudoval právo na Právnickej fakulte Trnavskej 
univerzity vੈTrnave (2020). Vੈsúčasnosti pôsobí ako spolupracujúci advokát 
vੈadvokátskej kancelárii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s.ੈr.ੈo. Odborne 
sa profi luje vੈoblastiach kybernetickej bezpečnosti, IT práva, obchodného 
práva aੈregulácie medzinárodných sankcií aੈoblasti AML. Disponuje roz-
siahlou expertízou vੈstrategickom poradenstve pre medzinárodných klientov, 

Oতautoroch
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XI

najmä vੈkontexte M & Aੈtransakcií aੈkorporátnych reštrukturalizácií sub-
jektov zੈEurópy aੈBlízkeho východu. Svoju prax rozvíja aj vo fi ntech sektore 
so zameraním sa na implementáciu inovatívnych technologických riešení.
Mgr. Irena Hudecová má vyše 20 rokov právnej praxe. Svoje profesionál-
ne skúsenosti nadobudla vੈadvokácii aj ako in-house právnik vੈsektoroch 
bankovníctva aੈ telekomunikácií. Posledných 10 rokov sa špecializuje na 
oblasť ochrany súkromia. Svoje znalosti aੈskúsenosti získala kombináciou 
pôsobenia vo verejnom aj súkromnom sektore. Takmer 6 rokov pracovala 
ako inšpektorka Úradu na ochranu osobných údajov SR, kde sa podieľala 
na kontrolnej aੈmetodickej činnosti. Zastupovala úrad na úrovni pracovnej 
skupiny WP29 vੈBruseli. Má skúsenosti ako člen medzinárodnej kontroly 
Schengenského informačného systému iného členského štátu. Vੈsúkrom-
nom sektore vykonávala funkciu zodpovednej osoby podľa GDPR vੈspoloč-
nosti pôsobiacej vੈodvetví energetiky, kde viedla aj útvar compliance pre agen-
dy ochrany osobných údajov, AML aੈmedzinárodných sankcií. Je hlavnou 
autorkou dvojzväzkového komentára ku GDPR, ktorého rozšírené vydanie 
prepája právnu prax, metodické usmernenia dozorných orgánov aੈkľúčovú 
judikatúru. Aktuálne študuje LL. M. program na Právnickej fakulte Karlo-
vej univerzity vੈPrahe so zameraním sa na právnu ochranu údajov. Vੈroku 
2007 úspešne zložila advokátske skúšky. Je držiteľkou certifi kátu Ochrana 
osobných údajov aੈsúkromia vydaného Radou Európy.
Mgr. Ľubomír Chripko, Ph. D., LL. D., LL. M., MBA, MPA, MSc. 
pôsobí ako senior právnik vੈadvokátskej kancelárii Lansky, Ganzger, Jacko & 
Partner, s.ੈr.ੈo., aੈsúčasne ako asistent poslanca Národnej rady SR pre oblasť 
legislatívy. Vo svojej praxi sa špecializuje na občianske, obchodné, správne 
aੈústavné právo sੈvýrazným presahom do IT práva aੈkybernetickej bezpečnos-
ti. Odbornú profi láciu vੈoblasti technologickej regulácie zavŕšil vੈroku 2025 
obhajobou dizertačnej práce na tému právnej regulácie umelej inteligencie 
vੈkontexte práva Európskej únie aੈSlovenskej republiky. Komplexný prístup 
kੈriešeniu právnej agendy podporuje jeho postgraduálne vzdelanie vੈpráve, 
manažmente, verejnej správe, medzinárodných vzťahoch aੈumelej inteligen-
cii. Disponuje bohatými odbornými skúsenosťami zੈbankového aੈfi nančného 
sektora, ako aj zੈprípravy právnych analýz, súdnych podaní aੈzastupovania 
vੈsporových aੈarbitrážnych konaniach vrátane športového práva.
Mgr. Zuzana Ižová je absolventkou Právnickej fakulty Univerzity Komen-
ského vੈBratislave. Po pôsobení vੈadvokácii so zameraním sa na obchodné 
právo prešla do spoločnosti Slovak Telekom, kde najprv pracovala ako interná 
právnička. Následne sa profi lovala vੈoblasti compliance aੈvੈsúčasnosti pôsobí 
ako compliance offi  cer. Zodpovedá za implementáciu aੈkontrolu dodržiavania 
právnych predpisov, interných pravidiel aੈetických štandardov, riadi interné 
vyšetrovanie aੈzameriava sa najmä na prevenciu korupcie aੈpodvodov aੈpod-
poru kultúry integrity vੈorganizácii.
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JUDr. Martin Jacko je advokát aੈriadiaci partner vੈadvokátskej kancelá-
rii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s.ੈr.ੈo., pôsobiaci aj ako konkurzný 
aੈ reštrukturalizačný správca aੈ člen Rady Protimonopolného úradu. Má 
dlhoročnú prax vੈporadenstve pre domácich aj medzinárodných klientov 
so zameraním sa na strategické riadenie, krízové projekty aੈveľké stavebné 
aੈ infraštruktúrne investície na národnej aj medzinárodnej úrovni. Jeho 
agenda zahŕňa oblasť compliance, AML, medzinárodných sankcií aੈM & 
Aੈtransakcií. Aktívne pôsobí aj ako člen predstavenstva Slovak Compliance 
Circle, predseda riadiaceho výboru Iniciatívy za právny štát aੈpodpredseda 
reštrukturalizačnej aੈstavebnej pracovnej skupiny AmCham Slovakia, kde sa 
podieľa na tvorbe legislatívy aੈpresadzovaní záujmov podnikateľského pro-
stredia. Zastupuje klientov vੈkľúčových hospodárskych konaniach aੈsporoch 
sੈvysokým strategickým významom.
Mgr. Ján Jaňák je advokátom vੈadvokátskej kancelárii NITSCHNEIDER 
& PARTNERS. Vo svojej praxi sa zameriava najmä na pracovné právoੈ– príp-
ravu aੈpripomienkovanie pracovnoprávnej dokumentácie, ukončovanie pra-
covných pomerov či riešenie organizačných zmien uੈzamestnávateľov. Okrem 
toho poskytuje právne služby vੈoblasti ochrany osobných údajov naprieč 
rôznymi právnymi vzťahmi. Významnú časť jeho práce tvorí zastupovanie 
klientov vੈsúdnych sporoch. Je členom Slovenskej advokátskej komory aੈEu-
ropean Employment Lawyers Association (EELA).
Mgr. Ing. Jakub Jošt, LL. M. vyštudoval Právnickú fakultu Univerzity 
Komenského aੈekonómiu na Ekonomickej univerzite vੈBratislave, Diplo-
ma in English and EU Law (University of Cambridge) aੈMaster of Laws 
(London School of Economics and Political Science). Jeho ďalšie študijné 
pobyty zahŕňajú University of Copenhagen (Dánsko) aੈColumbia University 
(USA). Vo svojej odbornej praxi sa venuje právu hospodárskej súťaže, najmä 
zastupovaniu podnikateľov pred súťažnými orgánmi aੈsúdmi vੈkonaniach 
oੈuzatvorení protisúťažných dohôd aੈzneužívaní dominantného postavenia, 
ako aj priamym zahraničným investíciám aੈprávu štátnej pomoci. Vੈsúčas-
nosti pôsobí piaty rok ako Senior Associate vੈbratislavskej pobočke butikovej 
advokátskej kancelárie Nedelka Kubáč advokáti so zameraním sa na právo 
hospodárskej súťaže, štátnu pomoc aੈregulované odvetvia.
Ing. Silvia Kodýdek Marušincová je riaditeľkou Risk Assurance vੈPwC 
Slovensko sੈvyše 20-ročnými skúsenosťami vੈoblasti compliance, interného 
auditu, riadenia rizík aੈinterných kontrol. Dlhodobo sa venuje auditom sú-
ladu, nastavovaniu aੈhodnoteniu compliance rámcov, certifi kačným auditom 
aੈprevencii podvodov vੈsúkromnom aj verejnom sektore. Počas svojej praxe sa 
podieľala aj na špeciálnych aੈforenzných úlohách zameraných na identifi káciu 
porušení predpisov, systémových slabín aੈrizík podvodu. Je držiteľkou me-
dzinárodných certifi kácií CIA, FCCA, CGAP aੈCRMA, ktoré potvrdzujú 
jej expertízu vੈoblasti governance, risk & compliance.
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Doc. JUDr. Marek Kordík, PhD., LL. M., univ. prof.ੈ– vedúci autor-
ského kolektívu , absolvoval  PF UK vੈBratislave. Postgraduálne štúdium 
vੈOrganizácii spojených národov (OSN) so zameraním sa na medzinárodné 
trestné právo aੈprávo ozbrojených konfl iktov ukončil získaním zvláštnej ceny 
Vedeckej komisie Inštitútu UNICRI, následne obhájil na PF UK dizertačnú 
prácu vੈodbore trestné právo. Od roku 2006 pôsobí na PF UK na Katedre 
trestného práva, kriminológie aੈkriminalistiky. Habilitoval sa vੈodbore trest-
né právo vੈroku 2017 aੈvੈsúčasnosti pôsobí ako univerzitný profesor vੈodbore 
trestné právo.  Od roku 2018 do roku 2024 implementoval koncepciu fi nan-
čného vyšetrovania a odčerpávania výnosov z trestnej činnosti do právneho 
poriadku SR, najmä do trestného konania. Do roku 2024 bol kontaktným 
bodom pre oblasť výkonu reštriktívnych opatrení a medzinárodných sankcií. 
Spoluzakladal Národnú centrálu osobitných druhov kriminality Prezídia PZ.  ੈ
Spolupodieľa sa na národnom hodnotení rizík pre ML/TF. Je expertom EÚ 
agentúry CEPOL pre oblasť fi nančného vyšetrovania aੈML. Je členom Ve-
deckej rady APZ, členom redakčnej rady Bulletinu SAK. Je tiež členom slo-
venskej kryptomenovej asociácie.
Vੈpraxi sa zameriava na trestné právo procesné, právny styk sੈcudzinou, eko-
nomické trestné činy, fi nančné vyšetrovanie aੈtrestnú zodpovednosť práv-
nických osôb, počítačovú kriminalitu aੈ elektronické dôkazy, compliance 
aੈochranu pred ML/TF aੈobchádzanie sankcií vrátane identifi kácie KÚV. Je 
autorom aੈspoluautorom vyše 150 vedeckých prác, príspevkov, komentárov, 
učebníc, skrípt aੈodborných článkov zੈoblasti trestného práva, európskeho 
trestného práva aੈjustičnej spolupráce vੈtrestných veciach.
Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia Kurilovská, PhD. študovala na Právnickej fa-
kulte Univerzity Komenského vੈBratislave. Od roku 1993 dodnes pôsobí na 
Katedre trestného práva, kriminológie aੈkriminalistiky na PF UK vੈBratislave, 
vੈsúčasnosti ako profesorka. Vੈrokoch 2012 až 2013 bola generálnou riaditeľ-
kou Sekcie trestného práva na Ministerstve spravodlivosti SR. Od roku 2013 
do roku 2014 pôsobila ako poradkyňa (generálny štátny radca) ministra spra-
vodlivosti. Habilitovala sa vੈodbore trestné právo vੈroku 2014. Vੈroku 2018 
bola vymenovaná za profesorku vੈodbore trestné právo. Je členkou vedeckých 
rád vysokých škôl aੈuniverzít vੈSR iੈvੈzahraničí. Je členkou edičných aੈredakč-
ných rád vedeckých aੈodborných časopisov vੈSR iੈvੈzahraničí. Je členkou 
expertných aੈlegislatívnych skupín, komisií so zameraním na trestné právo.
Je autorkou aੈspoluautorkou monografi í, komentárov, učebníc aੈučebných 
textov zੈoblasti trestného práva procesného. Je autorkou alebo spoluautor-
kou vyše 100 príspevkov, článkov aੈštúdií publikovaných vੈdomácich aੈzahra-
ničných odborných aੈvedeckých časopisoch aੈzborníkoch. Vo svojej vedeckej 
aੈpublikačnej činnosti sa dlhodobo venuje najmä otázkam zásad trestného 
konania sੈakcentom na prezumpciu neviny aੈkontradiktórnosť, postaveniu 
obetí trestných činov, formám restoratívnej justície, mediácii aੈprobácii aੈno-
vým formám humanizácie trestného práva.
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Prof. Mgr. Anna Lašáková, PhD. pôsobí na Fakulte managementu Uni-
verzity Komenského vੈBratislave. Vੈrámci pedagogickej aੈvedecko-výskumnej 
činnosti sa venuje problematike manažmentu etiky vੈorganizáciách, etického 
vzdelávania zamestnancov aੈvedenia ľudí. Zameriava sa na vývoj nástrojov 
aੈpostupov, ktoré efektívne formujú etické správanie sa aੈrozhodovanie za-
mestnancov. Pôsobí aj ako riaditeľka Centra pre podnikateľskú etiku, ktoré 
realizuje vzdelávacie aੈporadenské služby pre potreby podnikovej praxe.
Mgr. Jitka Logesová pôsobí ako Managing Partner vੈspoločnosti Wolf 
Theiss. Vedie regionálny tím Investigations, Crisis Response & Compliance. 
Špecializuje sa na compliance, vnútrofi remné vyšetrovania, trestnú zodpo-
vednosť právnických osôb, sankcie aੈvymáhanie majetku. Pred nástupom 
do Wolf Theiss ju Generálne štátne zastupiteľstvo Českej republiky poverilo 
vypracovaním metodiky, ako hodnotiť systémy riadenia compliance vੈpodni-
koch aੈnásledným školením štátnych zástupcov. Má bohaté skúsenosti vੈrôz-
nych odvetviach, najmä vੈoblasti Life Science, infraštruktúry, služieb, IT aੈvo 
verejnom sektore aੈklientom poskytovala právne služby pri vyšetrovaniach 
súvisiacich sੈFCPA (zákonom oੈzahraničných korupčných praktikách). Vied-
la niekoľko vnútrofi remných vyšetrovaní vੈpodnikoch vੈstrednej aੈvýchodnej 
Európe aੈposkytovala poradenstvo pri rôznych compliance otázkach vrátane 
vytvárania protikorupčných aੈcompliance programov. Jitka je certifi kovanou 
audítorkou pre normy ISO 19600 (Compliance manažment) aੈISO 37001 
(systémy protikorupčného riadenia). Na tieto témy tiež rozsiahlo publikuje 
aੈčasto prednáša na konferenciách týkajúcich sa protikorupčnej aੈcompliance 
problematiky.
JUDr. Jakub Ľorko, PhD. vੈroku 2014 absolvoval Právnickú fakultu Uni-
verzity Komenského vੈBratislave, kde vੈroku 2016 získal titul JUDr. Vੈroku 
2017 obhájil dizertačnú prácu na tému „Hmotnoprávne aspekty trestnej 
zodpovednosti právnických osôb“. Po udelení vedecko-akademickej hodnosti 
PhD. pokračuje na Katedre trestného práva, kriminológie aੈkriminalistiky 
ako odborný asistent. Vੈteórii sa zameriava najmä na trestné právo hmotné, 
trestnú zodpovednosť právnických osôb aੈvýkon trestu odňatia slobody. Je 
autorom alebo spoluautorom viacerých vedeckých aੈodborných monografi í, 
štúdií aੈčlánkov, pravidelne sa aktívne zúčastňuje na domácich aੈzahranič-
ných konferenciách. Je spoluriešiteľom viacerých grantov.
Mgr. Anna Matysová zastáva pozíciu Head of Risk & Relationship Mana-
gement vੈspoločnosti ARVAL Competence Center Bratislava (ACCB). Vੈsú-
časnosti spája regulatórne aੈprevádzkové aspekty riadenia rizika aੈvzťahov 
vੈmedzinárodnom kontexte. Zodpovedá za domény, ktoré tvoria základ pre 
riadenie vzťahov (tzv. Relationship management) vੈrámci skupiny ARVAL 
(nearshoring/intragroup outsourcing). Vੈjej kompetencii je riadenie operač-
ného rizika na úrovni prvej línie obrany (1LoD), oblasť Performance mana-
gementu (vrátane Key Risk Indicators) aੈmanažment kvality. Svoju kariéru 
začala vੈNárodnej banke Slovenska na Útvare dohľadu nad fi nančným trhom. 
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Následne pôsobila vੈbankovom sektore ako expert na compliance aੈgovernan-
ce vੈrámci Erste Group, kde získala bohaté skúsenosti nielen na Slovensku, 
ale aj vੈzahraničných pobočkách skupiny. Po nástupe do ACCB sa venovala 
problematike riadenia rizika aੈGDPR vrátane Data Governance & Quality.
JUDr. Marek Mezei, PhD. je absolventom Právnickej fakulty Univerzity 
Komenského vੈBratislave, na ktorej vੈroku 2017 úspešne absolvoval dokto-
randské štúdium. Vੈroku 2018 bol menovaný do funkcie prokurátora Okres-
nej prokuratúry Bratislava III. Od roku 2022 pôsobí na Krajskej prokuratúre 
vੈBratislave na oddelení dozoru vੈtrestnom konaní. Vੈaplikačnej praxi sa 
venuje všeobecnej kriminalite, nedovolenému ozbrojovaniu aੈobchodova-
niu so zbraňami aੈtrestným činom proti životnému prostrediu. Je autorom, 
resp. spoluautorom viacerých odborných aੈvedeckých publikácií, venuje sa 
lektorskej činnosti.
Mgr. Dušan Nitschneider je zakladajúcim partnerom advokátskej kan-
celárie NITSCHNEIDER & PARTNERS sੈvyše 20-ročnou praxou vੈpo-
skytovaní právneho poradenstva domácim aj zahraničným klientom. Vedie 
pracovnoprávnu, sporovú aੈIP agendu aੈzároveň zodpovedá za strategické 
smerovanie aੈrozvoj kancelárie. Je predsedom European Employment La-
wyers Association (EELA) aੈjeho kancelária je jediným slovenským zástup-
com vੈmedzinárodnej aliancii popredných pracovnoprávnych advokátskych 
kancelárií Ius Laboris. Dlhodobo patrí medzi najuznávanejších odborníkov 
na pracovné právo na Slovensku a jੈe spoluautorom publikácie Skončenie pra-
covného pomeru (2022).
JUDr. Mária Porubská Tökölyová je senior právnička vੈadvokátskej kan-
celárii Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s.ੈr.ੈo., so zameraním sa na verejné 
obstarávanie, štátnu pomoc, európske aੈsprávne právo. Pred nástupom do 
LGP pôsobila na Ministerstve hospodárstva SR, kde sa venovala implemen-
tácii európskej legislatívy, projektom štátnej pomoci aੈstrategickým investí-
ciám. Má skúsenosti aj vੈregulovaných odvetviach aੈšpecializuje sa na AML, 
compliance, súťažné právo aੈmedzinárodné sankcie. Od roku 2022 sa podieľa 
na právnom poradenstve vੈsankčných režimoch, transakciách aktív podlieha-
júcich sankciám aੈna zložitých správnych konaniach. Počas pôsobenia vੈLGP 
publikovala viacero odborných článkov vੈLGP News, vੈdenníkoch Trend 
aੈPravda.
Mgr. Ing. Vojtech Prerovský pôsobí ako Chief Compliance Offi  cer spoloč-
nosti Veolia pre región strednej aੈvýchodnej Európy aੈstrednej Ázie. Riadi 
compliance stratégiu naprieč 14 krajinami so zameraním sa na protikorupčné 
opatrenia, corporate governance aੈostatné compliance riziká. Pod jeho vede-
ním organizácia úspešne implementovala štandardy Sapin II aੈISO 37001 
aੈdosiahla historicky prvé ISO certifi kácie vੈniekoľkých krajinách. Je členom 
správnych aੈdozorných rád niekoľkých dcérskych spoločností Veolia aੈprináša 
vyše 14 rokov skúseností zੈvedúcich pozícií vo fi nančnom sektore, kde pôso-
bil ako Head of Legal and Compliance aੈčlen predstavenstva. Súčasne pôsobí 
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ako člen výkonnej rady Českej Compliance Asociácie. Jeho odbornosť zahŕňa 
tvorbu medzinárodných compliance programov, komunikáciu sੈregulátormi 
aੈpresadzovanie etickej transformácie na komplexných trhoch sੈrôznymi ju-
risdikciami aੈodlišnými kultúrnymi tradíciami.
Mgr. Lucia Rosiarová, LL M. zastáva pozíciu Head Compliance Financial 
Crime Intelligence & Reinsurance Slovakia vੈspoločnosti Swiss Re. Jej odbor-
né zameranie sa spočíva vੈoblasti investigatívy fi nančnej kriminality aੈriadenia 
compliance rizík, predovšetkým vੈkontexte opatrení proti legalizácii príjmov 
zੈtrestnej činnosti (AML), medzinárodných sankcií aੈsúvisiacich procesov. 
Disponuje rozsiahlymi skúsenosťami sੈvedením komplexného compliance 
programu, tvorbou globálnych tréningových iniciatív aੈ implementáciou 
regulačných požiadaviek vੈmedzinárodnom prostredí. Aktívne prednáša 
na univerzitách, pripravuje odborné edukačné materiály zamerané na com-
pliance aੈprevenciu fi nančnej kriminality aੈod roku 2023 pôsobí ako členka 
predstavenstva Slovak Compliance Circle.
Mgr. Mária Sadloňová absolvovala Právnickú fakultu Vysokej školy vੈSlád-
kovičove. Momentálne pracuje ako advokátka advokátskej kancelárie Evers-
heds Sutherland, vੈktorej sa od roku 2015 venuje najmä právu nehnuteľností, 
povoľovacím procesom, právu životného prostredia, správnemu právu, od-
padovému hospodárstvu aੈenergetike. Autorka pravidelne publikuje vੈod-
borných časopisoch zameraných na právo životného prostredia aੈaktívne sa 
podieľa na prednáškovej činnosti.
JUDr. Martin Sasinek je právnik pôsobiaci vੈsúkromnej sfére sੈbohatými 
skúsenosťami vੈautomobilovom priemysle. Vੈposledných rokoch pôsobil 
vੈmedzinárodných korporáciách, akými sú Mercedes-Benz aੈPorsche, vੈkto-
rých zastával vedúce funkcie zੈoblasti práva aੈ compliance. Spoluautorsky 
participoval na vzniku prvej komplexnej publikácie zameranej na ochranu 
osobných údajov, publikovanej vੈrámci monografi í vydavateľstva C.ੈH.ੈBeck. 
Od marca 2019 je členom predstavenstva Slovak Compliance Circle aੈod 
februára 2021 predsedom predstavenstva SCC. Vੈtejto súvislosti prednáša na 
univerzitách aੈvੈspolupráci sੈnimi sa podieľa na formovaní novej generácie.
Ing. Ivan Skaloš, PhD. je expert vੈoblasti compliance manažmentu aੈria-
denia rizík sੈviac ako 20-ročnou praxou vੈmedzinárodnom prostredí. Pôso-
bí ako compliance offi  cer spoločnosti Veolia vੈregióne strednej aੈvýchodnej 
Európy aੈzároveň ako lektor Fakulty manažmentu Univerzity Komenského 
vੈBratislave, kde vੈroku 2025 absolvoval PhD. štúdium. Svoju kariéru začínal 
vੈoblasti fi nančného auditu aੈpodnikových fi nancií, neskôr zastával pozíciu 
subregionálneho compliance offi  cera spoločností Slovak Telekom aੈT-Mobile 
Czech Republic. Je držiteľom certifi kácie Certifi ed Compliance Manager 
International (CCMI) aੈaktívne sa podieľa na rozvoji podnikateľskej etiky 
na Slovensku aj ako predseda poradného výboru Slovak Compliance Circle, 
pri ktorého zrode stál aੈkde predtým pôsobil ako člen predstavenstva aੈjeho 
predseda.

Oতautoroch
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 Doc. Ing. Dušan  Steinhauser, PhD. pracuje od roku 2022 na pozícii 
docenta na Katedre medzinárodného obchodu Obchodnej fakulty Ekono-
mickej univerzity vੈBratislave. Predtým pôsobil na tomto pracovisku ako 
študent doktorandského štúdia aੈneskôr ako odborný asistent. Od roku 2021 
pripravuje analýzy aੈkomentáre pre Inštitút hospodárskych analýz Minis-
terstva hospodárstva SR vੈoblasti medzinárodného obchodu, ale aj na tému 
korupcie vੈsúkromnom sektore. Vੈsúčasnosti sa pedagogicky venuje predo-
všetkým riadeniu rizík vੈmedzinárodnom obchode. Je garantom profi lového 
predmetu Medzinárodný obchod na bakalárskom stupni štúdia. Vedecky 
aੈpublikačne sa autor venuje problematike medzinárodného obchodu aੈpod-
nikania vrátane corporate governance, otázkam národnej konkurencieschop-
nosti, strategickej odolnosti aੈekonometrickému modelovaniu.
Mgr. Katarína Valentovičová je právnička pôsobiaca vੈoblasti zabezpeče-
nia aੈdodržiavania zákonov, regulácií, interných politík či etických noriem. 
Na začiatku kariéry pôsobila vੈoblasti ochrany práva aੈzákonom chránených 
záujmov ako prokurátorka pre oblasť trestnú aj netrestnú. Ďalšie profesi-
onálne skúsenosti získala vੈsúkromnej sfére ako poradca pre compliance so 
zameraním sa na oblasť AML, interných podvodov aੈna etiku. Vੈposledných 
rokoch sa venuje oblasti ochrany osobných údajov ako zodpovedná osoba za 
oblasť ochrany osobných údajov na pozícii data protection offi  cer vੈbanko-po-
istnej fi nančnej skupine na Slovensku, ako aj vੈoblasti zdravotného poistenia, 
kde získala skúsenosti nielen sੈimplementáciou regulatívnych požiadaviek 
do interných procesov spoločností, ale aj sੈvytváraním systému funkčného 
compliance management systému. Vੈsúčasnosti pôsobí ako poradca pre com-
pliance so zameraním sa na ochranu osobných údajov vੈoblasti poisťovníctva.

Recenzenti:
JUDr. Simona Rudohradská, PhD.
JUDr. Katarína Masár-Kupková, PhD., LL.M.
Ing. Ján Vittek

Koordinátorka publikácie: 
Ing. Katarína Bairová

Oতautoroch
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 Predhovor

Právo aੈjeho normatívna sila sa vždy opierali nielen oੈsystém pravidiel, ale aj 
oੈhodnoty, ktoré spoločnosť považuje za podstatné. Vੈére globalizácie, digita-
lizácie aੈneustále sa sprísňujúcej regulácie už nestačí iba poznať zákonyੈ– dnes 
je potrebné vytvárať komplexné mechanizmy, ktoré umožňujú ich efektívne 
dodržiavanie, kontrolu aੈvynucovanie. Odpoveďou na túto výzvu je com-
plianceੈ– disciplína, ktorá sa vੈeurópskom priestore etablovala ako prirodzený 
most medzi právom, ekonomikou aੈetikou podnikania.
Publikácia, ktorú držíte vੈrukách, predstavuje výsledok dlhodobého odbor-
ného úsilia, diskusií aੈrefl exií, ktoré sa koncentrovali medzi odborníkmi zo 
súkromnej sféry aੈakademickej obce na Slovensku. Je to vedecká monografi a, 
ktorá nadväzuje aj na predchádzajúce práce orientované na trestnú zodpo-
vednosť právnických osôb zੈradu kolektívu autorov. Compliance ako téma 
bola pred niekoľkými rokmi považovaná za revolučnú aੈdnes tvorí základný 
kameň diskusie oੈprávnej zodpovednosti podnikateľských subjektov. Vੈtejto 
monografi i sa kolektív autorov snaží ísť ešte ďalej, pričom otvára komplexný 
priestor pre chápanie compliance vੈjeho plnom rozsahu od medzinárodných 
sankcií cez AML, ochranu osobných údajov aੈhospodársku súťaž až po ky-
bernetickú bezpečnosť aੈenvironmentálne regulácie.
Mimoriadne významné je, že publikácia vzniká pod záštitou Slovak Com-
pliance Circle, združenia právnických osôb, ktoré plní nezastupiteľnú úlohu 
pri presadzovaní aੈrozvíjaní pravidiel compliance vੈ slovenskom podnikateľ-
skom prostredí. Jeho aktivity potvrdzujú, že compliance sa stáva nielen regu-
lačnou povinnosťou, ale aj kultúrnym fenoménom, súčasťou podnikateľskej 
etiky, spoločenskej zodpovednosti aੈstrategického manažmentu.
Slovak Compliance Circle svojou činnosťou dlhodobo posilňuje povedomie 
oੈtom, že integrita aੈtransparentnosť sú nielen abstraktnými hodnotami, ale 
aj praktickými nástrojmi znižovania rizík aੈzvyšovania dôveryhodnosti fi riem. 
Záštita Slovak Compliance Circle aੈnajmä jeho spoluautori dodávajú publi-
kácii nielen odbornú váhu, ale aj priamy kontakt sੈpraxou, vੈktorej sa pravidlá 
compliance každodenne uplatňujú.
Cieľom publikácie je priniesť ucelený súbor informácií, poznatkov aੈodbor-
ných názorov vੈoblasti compliance. Texty jednotlivých autorov pod vedením 
univerzitného profesora Právnickej fakulty Univerzity Komenského, doc. 
JUDr. Mareka Kordíka, LL. M., PhD. refl ektujú potrebu zakotviť pevné 
teoretické východiská, ktoré budú slúžiť ako rámec nielen pre podnikateľskú 
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prax, ale aj pre činnosť súdov, orgánov činných vੈtrestnom konaní či iných 
justičných inštitúcií.
Compliance sa totiž stáva kľúčovým východiskom aj pre rozhodovaciu praxੈ– 
aੈto nielen vੈobchodnoprávnych či občianskoprávnych sporoch, ale aj vੈtrest-
noprávnej rovine. Publikácia má preto ambíciu vytvoriť dostatočný rámec, kto-
rý bude môcť akademická a jੈustičná obec používať ako interpretačnú pomôcku 
pri riešení zložitých otázok spojených sੈdodržiavaním regulačných povinností.
Súčasne ide oੈdielo, ktoré podľa nášho názoru vypĺňa dlhoročnú medzeru 
vੈštudijných osnovách vysokých škôl. Napriek tomu, že compliance manaž-
ment aੈrisk manažment patria medzi kľúčové témy súčasného podnikového 
riadenia, vੈslovenskom akademickom prostredí doteraz chýbal systematický, 
multidisciplinárny aੈprávne fundovaný prístup. Táto monografi a preto môže 
slúžiť nielen ako referenčný zdroj pre odborníkov zੈpraxe, ale aj ako učebná 
pomôcka pre študentov práva, ekonómie či manažmentu.
Jednou zੈnajsilnejších stránok tejto publikácie je skutočnosť, že ide oੈvýsledok 
práce najširšieho kolektívu autorov, aký bol doteraz vੈslovenskom priestore 
sústredený na túto tému. Na tvorbe sa podieľali právnici, ekonómovia, akade-
mici, praktici zੈprostredia compliance aੈrisk manažmentu, ako aj špecialisti na 
kybernetickú bezpečnosť, ochranu osobných údajov či životného prostredia.
Táto rôznorodosť autorov zaručuje, že publikácia neprináša jednostranný 
právny pohľad, ale komplexnú, interdisciplinárnu refl exiu, čitateľ nájde nie-
len podrobné analýzy legislatívy, ale aj úvahy oੈekonomických dopadoch, 
spoločenskej zodpovednosti, technologických aspektoch, environmentál-
nych výzvach aੈvੈneposlednom rade oੈetickom vedení ľudí vੈorganizácii.
Publikácia sa začína všeobecným rámcom compliance, ktorý dáva čitateľovi 
jednotné pojmoslovie aj zmysel celej disciplíny. Vysvetľuje, prečo compliance 
dnes presahuje samotnú „litera legis“ aੈstáva sa strategickou disciplínou ria-
denia rizík, reputácie aੈdôvery. Tento rámec prirodzene prepája compliance 
sੈudržateľnosťou, najmä sੈdimenziou „G“ vੈESG aੈpomenúva prínosy pre 
podniky, trh aj občiansku spoločnosť. Zároveň systematizuje právny poria-
dok Slovenskej republiky aੈEÚ vrátane medzinárodných záväzkov.
Na všeobecný úvod do problematiky nadväzuje tematické jadro druhej čas-
ti, ktoré sústreďuje oblasti sੈnajvyšším dopadom na riadenie vੈorganizácii. 
Medzinárodné sankcie aੈobchodné obmedzenia sa predstavujú ako prepo-
jenie politickej aੈprávnej roviny sੈpriamym podnikateľským rizikom. Kľúčo-
vým motívom je povinnosť vykonávať kontroly voči sankčným zoznamom, 
AML opatrenia KYC či identifi káciu KUV vੈrámci podnikateľských aktivít, 
obchodných transakcií aੈudržiavania zdravého platobného styku. Ochrana 
osobných údajov ďalej vysvetľuje zásady aੈpovinnosti vrátane bezpečnostných 
štandardov aੈprepojenia na compliance manažment. Pravidlá hospodárskej 
súťaže približujú férové fungovanie trhu od zakázaných dohôd cez domi-
nanciu aੈkoncentrácie po štátnu pomoc aੈpoukazujú na význam dôsledných 
interných prevencií pred zásahmi PMÚ. Priestor je venovaný aj kybernetickej 
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bezpečnosti, ktorá ponúka regulačné požiadavky aੈpraktické nastavenie in-
terných smerníc, manažmentu incidentov aੈzosúladenie sੈostatnými prvkami 
CMS. Environmentálna kapitola zas prepája udržateľnosť sੈprávnymi povin-
nosťami podnikov vੈoblastiach vôd, ovzdušia, odpadov, emisií či povoľova-
cích procesov aੈvaruje pred tzv. greenwashingom.
Tretia časť sa vracia k tੈéme, na ktorú monografi a vedome nadväzuje, t. jੈ. k tੈrest-
nej zodpovednosti právnických osôb. Vੈhmotnoprávnej iੈprocesnoprávnej 
rovine podáva ucelený rámec pričítateľnosti, sankcií, typológie trestných činov 
aੈprocesných pravidiel od postavenia subjektov aੈdokazovania po zaisťovacie 
opatrenia aੈjednotlivé štádiá konania. Táto časť vytvára interpretačný most 
medzi obsahom aੈkvalitou compliance manažment systému aੈjeho možnými 
trestnoprávnymi konzekvenciami vੈpraxi. Je tvorená zੈveľkej časti podľa aktu-
alizovanej aੈprepracovanej monografi e Trestná zodpovednosť právnickej osoby 
aতjej trestné stíhanie, ktorá vyšla vo vydavateľstve C.ੈH.ੈBeck vੈroku 2018. Po 
vzájomných rozhovoroch aੈrokovaniach sa autori pôvodnej publikácie roz-
hodli včleniť aktualizovanú časť monografi e do predkladanej publikácie, aby 
sa čitateľovi poskytla čo najväčšia pridaná hodnota aੈsynergia témy trestnej 
zodpovednosti právnických osôb práve sੈtémou compliance, ktorej správne 
pochopenie je pre posúdenie trestnoprávnych dôsledkov kľúčové.
Oੈsprávnosti aੈvýzname spojenia týchto tém nás presvedčili roku 2025 šta-
tistiky, keď bol zੈpohľadu hodnoty ilegálneho trhu na prvom mieste EÚ 
trh sੈDPH podvodmi aੈMTIC podvodmi vੈhodnote cca 56ੈmld. eur ročne 
(celkový odhadovaný VAT medzery vੈEU prevyšuje 80ੈmld. eur).1 Na dru-
hom mieste sa odhaduje trh EÚ sੈdrogami vੈhodnote 36ੈmld. eur ročne.2 Na 
tretej pozícii sa umiestnil trh EÚ trh sੈpašovaným odpadom vੈodhadovanej 
hodnote cca 9,5ੈmld. eur.3, Na štvrtom mieste EÚ scam trh aੈtrh sੈpodvod-
nými platbami vੈodhadovanej hodnote cca 4,5ੈmld. eur ročne.4 Právnické 
osoby sa stali neoddeliteľnou súčasťou života nás, fyzických osôb. Náš život 
je sੈnimi spätý tak úzko, že nás sprevádzajú od nášho narodenia až po našu 
smrť. Iੈkeď sú právnické osoby iba právne fi kcie, sú plne spôsobilé na právne 
iੈprotiprávne úkony. Súčasne predstavujú veľmi vhodné nástroje na vzájomné 
nadobúdanie aੈzbavovanie sa majetku, legalizáciu príjmov zੈtrestnej činnosti 
aੈfi nancovania terorizmu, zakrývanie skutočných vlastníkov aੈužívateľov vý-
hod alebo nástroj na zbavenie aੈvyhnutie sa zodpovednosti.
Štvrtá časť posúva ťažisko „od dizajnu kੈprevádzke“ aੈukazuje, ako compliance 
vੈorganizácii skutočne funguje. Predstavuje compliance manažment systém 

1 SOCTA 2025, dostupné dňa 08.02.2026 na: https://www.europol.europa.eu/publications-even 
ts/main-reports/socta-report EPPO report 2023, dostupné dňa 08.02.2026 na https://www 
.eppo.europa.eu/en/documents/2023-numbers, EU Court of Auditors report 2024, dostupný 
dňa 08:02.2026 na: https://www.eca.europa.eu/en/publications/AR-2024.

2 EMCDDA report 2023, EUDA report 2024.
3 Odhaduje sa, že 15ੈ% –30ੈ% celkového objemu odpadu produkovaného vੈEÚ sa preváža aੈlik-

viduje protiprávne).
4 Zdroj: IOCTA 2025, EBA consumer report 2025.
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vrátane interných procesov, akými sú napríklad vnútorné vyšetrovania, pred-
stavuje ich ako funkčný prvok sੈjasným právnym základom, metodikou aੈvý-
znamom pri rokovaniach sੈorgánmi. Rozvíja tému etiky, integrity aੈkultúry. 
Etické vedenie aੈetická organizačná kultúra pôsobia spoločne na prevenciu 
rizík aੈprepájajú sa sੈodmeňovaním aੈHR procesmi. Súčasťou je corporate 
governance aੈpravidlá konania podľa medzinárodných rámcov OECD aੈslo-
venských kódexov, ich premietnutie do riadiacich aੈkontrolných štruktúr 
aੈdo každodennej rozhodovacej praxe.
Osobitný prierez tvorí oblasť obchodných partnerov aੈdodávateľov. Autori 
prinášajú praktický pohľad na fungovanie KYC/KYP, vੈrámci publikácie 
na viacerých miestach upriamujú pozornosť čitateľa na prepojenia aj mimo 
rámec AML, prezentujú rizikové analýzy, skríning aੈpriebežný monitoring 
aੈako sa tieto povinnosti opierajú oੈkľúčové slovenské aੈeurópske právne 
predpisy. Na to nadväzujú ďalšie compliance procesy aੈvnútorné systémy 
ochrany, akým je napríklad whistleblowing. Problematika konfl iktu záujmov 
sa uchopuje ako riadenie rizika vੈosobnej aj inštitucionálnej rovine vrátane 
prevencie, detekcie, reakcie aੈdokumentácie. Kapitoly oੈškoleniach aੈkon-
trolách prezentujú na strane druhej prístupy založené na riziku, plánovaní, 
hodnotení aੈúčinnosti interných aੈexterných nástrojov.
Záverečné tematické uzly refl ektujú na inovácie aੈodolnosť organizácie. Regu-
lácia umelej inteligencie aੈdigitalizácia mení nástroje aj nároky na compliance 
programy. Vੈtejto časti publikácie je možné dočítať sa, ako navrhovať systé-
my, ktoré sa dokážu prispôsobiť dynamike regulácie, geopolitickým zmenám 
aੈtechnologickým trendom, opierajú sa oੈdáta, scenárové testovanie, nezávislé 
hodnotenie aੈmerateľné ukazovatele. Celok je poprepájaný tak, aby čitateľ 
našiel rýchle prierezové odpovede na otázky, ako nastaviť účinné kontroly, 
ako preverovať partnerov, ako viesť interné vyšetrovanie, ako sa pripraviť na 
dohľad či spor aੈako spojiť compliance sੈvýkonnosťou aੈudržateľnosťou. Tento 
prehľad slúži ako kompas, vedie od teórie aੈprávneho vymedzenia cez kľúčo-
vé tematické osi až kੈsystémovým procesom aੈkultúre, ktoré rozhodujú, či 
compliance vੈorganizácii naozaj žije.
Monografi a, ktorú predkladáme odbornej verejnosti, je preto podľa nášho 
názoru unikátnym dielom sੈpotenciálom stať sa encyklopédiou Compliance 
aੈregulácií na Slovensku, ako aj vੈEurópskej únii. Veľká vďaka patrí celému 
autorskému kolektívu za ich fundované príspevky do publikácie aੈich vôľu 
zdieľať poznatky so širokou odbornou verejnosťou.

Január 2026, Bratislava JUDr. Martin Sasinek, 
predseda predstavenstva Slovak Compliance Circle 

aতDoc. JUDr. Marek Kordík, LL. M., PhD., univ. prof., 
vedúci autorského kolektívu

spoločne za kolektív autorov.
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2.10  Protikorupčné opatrenia

2.10.1  Definícia

Korupcia je zneužitie zverenej moci na osobný prospech.763 Ide o jੈav, keď 
osoba disponujúca určitou rozhodovacou právomocou zneužije svoje posta-
venie aੈprijme rozhodnutie (ktoré je vੈdrvivej väčšine nevýhodné pre organi-
záciu, vੈmene ktorej táto osoba koná) sੈcieľom dosiahnuť osobný prospech.
Korupcia je známa najmä vo formách podplácania aੈsprenevery vo verej-
nom sektore, podplácania aੈsprenevery vੈsúkromnom sektore, obchodovania 
sੈvplyvom, zneužitia právomoci alebo funkcie, nezákonného obohatenia, 
legalizácie výnosov zੈtrestnej činnosti, zatajovania aੈmarenia spravodlivosti764.
Korupcia predstavuje riziko pre stabilitu aੈbezpečnosť spoločnosti, podkopá-
va dôveryhodnosť inštitúcií aੈhodnoty demokracie, etické hodnoty aੈvýkon 
spravodlivosti aੈohrozuje ekonomický rozvoj aੈprávny štát.765 Odhady EÚ 
zੈroku ešte zੈroku 2016 už hovorili oੈnákladoch korupcie pre štáty EÚ vo 
výške 179 až 990ੈmiliárd eur766 ročne, čo predstavovalo až 6ੈ% jej hrubého 
domáceho produktu.
Korupcia sa každoročne od roku 1995 „meria“ organizáciou Transparency 
International formou Indexu vnímania korupcie (Corruption Perceptions 
Index –CPI767), ktorý porovnáva mieru vnímaného rozsahu korupcie vo ve-
rejnom sektore vੈjednotlivých krajinách sveta. Pozícia Slovenska, ktoré sa za 
rok 2025768 umiestnilo na 61. mieste (pokles oੈ13ੈmiest oproti roku 2023 
aੈoੈ1ੈmiesto oproti roku 2024) vੈCPI poukazuje na pretrvávajúce systémové 
problémy vੈoblasti korupcie.

763 Transparency International.
764 Úrad Organizácie Spojených národov pre drogy aੈkriminalitu.
765 Návrh Národnej protikorupčnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026ੈ– 2029.
766 Európska parlamentná výskumná služba, Náklady neexistencie Európy vੈoblasti organizovanej 

trestnej činnosti aੈkorupcie, Príloha IIੈ– Korupcia, 2016.
767 CPI hodnotí 180 krajín aੈúzemí na celom svete podľa vnímaného rozsahu korupcie vo verejnom 

sektore. Výsledky sú vyjadrené na škále od 0 do 100, kde 0 znamená veľmi vysokú mieru korupcie 
aੈ100 znamená veľmi nízku mieru korupcie (veľmi „čisté“ prostredie).

768 https://www.transparency.org/en/cpi/2024.
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2.10.2  Medzinárodná právna úprava

Medzinárodná právna úprava korupcie je viacvrstvová (globálna aੈregionál-
na) aੈtvorí ju kombinácia záväzných dohovorov (hard law), práva EÚ aੈštan-
dardov/odporúčaní (soft law).

2.10.2.1  OSN

Zੈglobálneho hľadiska predstavuje kľúčový právny nástroj Dohovor OSN 
proti korupcii (United Nations Convention against Corruptionত– UNCAC) 
prijatý vੈroku 2003. Tento dohovor spravovaný Úradom Organizácie Spoje-
ných národov pre drogy aੈkriminalitu (United Nations Offi  ce on Drugs and 
Crime) je najkomplexnejším univerzálnym nástrojom vੈoblasti boja proti 
korupcii.
Cieľom dohovoru je pomáhať vੈboji proti korupcii, presadzovať dobré 
riadenie verejných vecí aੈpodporovať medzinárodnú spoluprácu aੈtechnic-
kú pomoc. Dohovor sa vzťahuje na predchádzanie korupcii, jej vyšetrovanie 
aੈstíhanie aੈna zmrazenie, zhabanie, konfi škáciu aੈvrátenie príjmov zੈtrestných 
činov.
Zahŕňa pravidlá na predchádzanie praniu špinavých peňazí aੈboj proti 
nemu, ako aj normy týkajúce sa účtovníctva vੈsúkromnom sektore, tran-
sparentnosti aੈrovnakého prístupu pre všetkých uchádzačov oੈzákazky na 
dodávku verejných prác aੈposkytovanie služieb.
Vੈdohovore sa vymedzuje niekoľko pravidiel na predchádzanie korupcii vrá-
tane týchto:

 – uplatňovanie preventívnych opatrení aੈpostupov aੈzriadenie orgánov na 
tento účel

 – uplatňovanie kódexov správania uੈverejných činiteľov
 – objektívne kritériá náboru aੈpovýšenia verejných činiteľov
 – pravidlá verejného obstarávania.

2.10.2.2  OECD

Osobitnú pozornosť venuje medzinárodné právo korupcii vੈmedzinárod-
nom hospodárskom styku. Vੈtomto smere má zásadný význam Dohovor 
oੈboji proti podplácaniu zahraničných verejných činiteľov vੈmedziná-
rodných obchodných transakciách prijatý vੈroku 1997 vੈrámci OECD769.

769 Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č.ੈ318/1999 Z.ੈz. oੈDohovore 
oੈboji proti podplácaniu zahraničných verejných činiteľov vੈmedzinárodných obchodných trans-
akciách.
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Tento dohovor je určený na boj proti korupcii, do ktorej sú zapojení úradníci 
EÚ alebo vnútroštátni úradníci členských štátov EÚ aੈna posilnenie justičnej 
spolupráce medzi členskými štátmi vੈtomto boji.
Podľa dohovoru musí každý členský štát prijať potrebné opatrenia na krimi-
nalizáciu aktívnej, ako aj pasívnej korupcie verejných činiteľov770. Účasť na nie-
ktorej z tੈýchto foriem korupcie aੈnávod naň sú predmetom tohto dohovoru771.
Členské štáty EÚ sa zaviazali, že vedúci pracovníci obchodných organizácií 
alebo akékoľvek osoby, ktoré majú právomoc prijímať rozhodnutia alebo vy-
konávať kontrolu vੈrámci obchodnej organizácie, budú trestne zodpovední 
vੈprípadoch aktívnej korupcie im podriadených osôb, ktoré konajú vੈmene 
uvedenej obchodnej organizácie.

2.10.2.3  Rada Európy

Na regionálnej úrovni vੈEurópe zohráva významnú úlohu právna úprava 
Rady Európy, aੈto najmä jej Trestnoprávny dohovor oੈkorupcii aੈCivilno-
právny dohovor oੈkorupcii.

2.10.2.3.1  Trestnoprávny dohovor o korupcii

Trestnoprávny dohovor oੈkorupcii (ETS č.ੈ173)772 zੈroku 1999 zaväzuje 
zmluvné štáty, aby harmonizovali trestnoprávnu úpravu korupcie vo ve-
rejnom aj súkromnom sektore, pričom sa vzťahuje na korupciu národných 
iੈzahraničných verejných činiteľov, členov zastupiteľských orgánov, úradníkov 
medzinárodných organizácií, sudcov aੈúradníkov medzinárodných súdov.
Jeho cieľom je harmonizovať trestnoprávnu úpravu korupčných trest-
ných činov vrátane úplatkárstva, obchodovania sੈvplyvom, legalizácie výno-
sov zੈtrestnej činnosti aੈúčtovných trestných činov spojených sੈkorupciou773. 
Trestnoprávny dohovor kladie dôraz na aktívnu spoluprácu verejných orgá-
nov aੈverejných činiteľov sੈorgánmi činnými vੈtrestnom konaní774. Význam-
nou súčasťou je uľahčenie zhromažďovania dôkazov aੈkonfi škácie výnosov 
zੈtrestnej činnosti775. Vੈoblasti medzinárodnej spolupráce zaväzuje strany pos-
kytovať právnu pomoc vੈčo najširšom rozsahu aੈbez zbytočných prieťahov776.

770 Čl.ੈ1 ods.ੈ1 Dohovoru oੈboji proti podplácaniu zahraničných verejných činiteľov vੈmedziná-
rodných obchodných transakciách.

771 Čl.ੈ1 ods.ੈ2 Dohovoru oੈboji proti podplácaniu zahraničných verejných činiteľov vੈmedziná-
rodných obchodných transakciách.

772 Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č.ੈ375/2002 Z.ੈz. oੈTrestno-
právnom dohovore oੈkorupcii (ETS č.ੈ173).

773 Čl.ੈ2ੈ– 14 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
774 Čl.ੈ20ੈ– 21 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
775 Čl.ੈ23 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
776 Čl.ੈ26 ods.ੈ1 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
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Strany sa pri poskytovaní pomoci nemôžu odvolávať na bankové tajomstvo 
okrem výnimočných prípadov ohrozenia základných štátnych záujmov777. 
Korupčné trestné činy sa považujú za extradičné aੈsamotný dohovor môže 
slúžiť ako právny základ pre vydanie páchateľa778.

2.10.2.3.2  Civilnoprávny dohovor o korupcii

Spolu sੈTrestnoprávnym dohovorom oੈkorupcii dotvára ucelený európsky 
rámec boja proti korupcii Občianskoprávny dohovor oੈkorupcii779 zੈroku 
1999, ktorý predstavuje osobitný nástroj Rady Európy zameraný na občian-
skoprávne dôsledky korupcie.
Jeho cieľom je zabezpečiť, aby osoby poškodené korupciou mali kੈdispozícii 
účinné civilnoprávne prostriedky ochrany780. Obsahuje aj pravidlá oੈpreml-
čaní nárokov, aby poškodení mali reálnu možnosť domôcť sa svojich práv781.
Občianskoprávny dohovor zaväzuje zmluvné strany, aby umožnili poškode-
ným osobám domáhať sa náhrady škody spôsobenej korupčným konaním. 
Zahŕňa pritom škodu majetkovú aj nemajetkovú vrátane ušlého zisku782.
Občianskoprávny dohovor ďalej vyžaduje, aby vnútroštátne právo umožňo-
valo neplatnosť alebo zrušenie zmlúv, ktoré boli uzavreté vੈdôsledku korup-
cie, alebo aby sa aspoň odstránili ich právne účinky783. Významnou súčasťou 
úpravy je zodpovednosť osôb784, ktoré sa na korupčnom konaní podieľali, ako 
aj otázka spoločnej zodpovednosti785 aੈtiež zodpovednosti štátu786.
Dohovor kladie dôraz na ochranu zamestnancov aੈoznamovateľov, ktorí 
vੈdobrej viere upozornia na korupčné správanie sa787.
Na rozdiel od Trestnoprávneho dohovoru sa Občianskoprávny dohovor 
oੈkorupcii sústreďuje na kompenzačnú aੈpreventívnu funkciu súkromného 
práva, čím dopĺňa trestnoprávne postihy korupcie. Spolu sੈTrestnoprávnym 
dohovorom oੈkorupcii vytvára ucelený európsky rámec boja proti korupcii, 
ktorý zasahuje nielen verejnoprávnu, ale aj súkromnoprávnu sféru.

777 Čl.ੈ26 ods.ੈ2ੈ– 3 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
778 Čl.ੈ27 Trestnoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
779 Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č.ੈ370/2003 Z.ੈz. oੈObčian-

skoprávnom dohovore oੈkorupcii.
780 Čl.ੈ1 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
781 Čl.ੈ7 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
782 Čl.ੈ3 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
783 Čl.ੈ8 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
784 Čl.ੈ4 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
785 Čl.ੈ6 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
786 Čl.ੈ5 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
787 Čl.ੈ9 Občianskoprávneho dohovoru oੈkorupcii.
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2.10.2.3.3  GRECO

Rada Európy zriadila vੈroku 1999ੈmonitorovací mechanizmus GRECO 
(Group of States against Corruption)788, cieľom ktorého je zvyšovať účinnosť 
boja proti korupcii vੈčlenských štátoch. Jeho členmi sú členské štáty Rady 
Európy (46)ੈvrátane Slovenskej republiky aੈtiež niektoré nečlenské štáty.
Hlavnou úlohou mechanizmu GRECO je hodnotiť dodržiavanie proti-
korupčných štandardov vyplývajúcich zੈdohovorov Rady Európy, ako aj 
zੈďalších odporúčaní vੈoblasti integrity verejnej moci. GRECO funguje 
na princípe vzájomného hodnotenia (peer review), vੈrámci ktorého experti 
zੈiných štátov posudzujú legislatívu, inštitucionálne nastavenie aੈpraktické 
uplatňovanie protikorupčných opatrení hodnoteného štátu. Výsledkom sú 
hodnotiace správy obsahujúce konkrétne odporúčania, ktorých plnenie je 
následne predmetom kontrolných hodnotení.
Hoci odporúčania GRECO nemajú právne záväzný charakter, majú vý-
znamný politický aੈreputačný dosah aੈpredstavujú dôležitý tlak na štáty, aby 
prijímali aੈrealizovali účinné protikorupčné reformy.

2.10.2.4  Európska únia

Právne predpisy EÚ vੈoblasti boja proti korupcii sú založené na cieli za-
bezpečiť vysoký aੈjednotný štandard ochrany prostredníctvom osobitných 
protikorupčných predpisov aj začlenenia protikorupčných ustanovení do 
odvetvových právnych predpisov.
Právnym základom sú najmä články 67, 83 aੈ325 ZFEÚ, ktoré umožňujú EÚ 
predchádzať trestnej činnosti, aproximovať trestné právo aੈchrániť fi nančné 
záujmy EÚ. Korupcia je vੈčlánkuੈ83 ZFEÚ označená za európsky trestný čin 
sੈcezhraničným rozmerom.
Aktuálne bola vੈdecembri 2025 dosiahnutá predbežná dohoda Rady aੈEu-
rópskeho parlamentu na znení návrhu novej smernice oੈboji proti korup-
cii789. Do fi nálneho prijatia novej smernice zostáva vੈplatnosti najmä Doho-
vor zੈroku 1997 oੈkorupcii úradníkov EÚ aੈrámcové rozhodnutie Rady 2003 
oੈkorupcii vੈsúkromnom sektore.
Návrh obsahuje minimálne normy, podľa ktorých majú členské štáty 
vymedzovať aੈ sankcionovať korupčné trestné činy vo svojich trestných 

788 Rezolúcia Výboru ministrov Rady Európy (99)ੈ5 zੈ1.ੈmája 1999 oੈzriadení Skupiny štátov proti 
korupcii (GRECO).

789 Návrh Smernice Európskeho parlamentu aੈRady oੈboji proti korupcii, ktorou sa nahrádza 
rámcové rozhodnutie Rady 2003/568/SVV aੈDohovor oੈboji proti korupcii úradníkov Európ-
skych spoločenstiev alebo úradníkov členských štátov Európskej únie aੈktorou sa mení smernica 
Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2017/1371.
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zákonníkoch aੈtiež opatrenia na prevenciu korupcie aੈpravidlá na účinnejšie 
vyšetrovanie aੈtrestné stíhanie.
Nový právny predpis stanovuje celoúniové normy, aby boli vo všetkých 
členských štátoch určité konania kriminalizované aੈdefi nované jednotným 
spôsobom790.
Smernica má čiastočne extra teritoriálnu pôsobnosť, aੈteda sa uberá smerom, 
aký nastavili právne predpisy Sapin II, Bribery Act 2010 aੈFCPA791.
Okrem zosúladenia vymedzenia korupčných trestných činov musia členské 
štáty zaviesť aj rovnakú úroveň sankcií. Maximálna trestná sadzba odňatia 
slobody sa bude pohybovať od najmenej troch do najmenej piatich rokov 
vੈzávislosti od druhu trestného činu, pričom sa ráta aj sੈďalšími sankciami792. 
Sankcie pre právnické osoby majú podobu pokút, pričom ich maximálna 
výška bude predstavovať najmenej 3ੈ% až 5ੈ% zੈcelkového celosvetového ob-
ratu spoločnosti, alebo najmenej 24ੈmiliónov až 40ੈmiliónov eur vੈzávislosti 
od trestného činu.
Súčasťou protikorupčného rámca na ochranu fi nančných záujmov EÚ sú 
aj nasledujúce predpisy aੈinštitúcie:
a) Smernica oੈboji proti podvodom, ktoré poškodzujú fi nančné zá-

ujmy EÚ, prostredníctvom trestného práva793, ktorá stanovuje pravidlá 
na vymedzenie trestných činov aੈsankcií vੈsúvislosti sੈbojom proti pod-
vodom, korupcii aੈ iným nezákonným činnostiam, ktoré poškodzujú 
fi nančné záujmy EÚ

b) Nariadenie oੈvšeobecnom režime podmienenosti na ochranu roz-
počtu EÚ794, na základe ktorého môže Komisia navrhnúť Rade uloženie 
rozpočtových opatrení voči členským štátom EÚ, vੈktorých porušenia 
zásad právneho štátuੈ– vrátane korupcieੈ– môžu ovplyvniť alebo vážne 
ohroziť riadne fi nančné hospodárenie sੈrozpočtom EÚ

790 Nasledujúce skutky budú vੈcelej EÚ trestnými činmi:
podplácanie vo verejnom aj súkromnom sektore,
sprenevera,
obchodovanie sੈvplyvom,
marenie spravodlivosti,
obohatenie zੈkorupčných trestných činov,
zatajovanie,
ako aj niektoré závažné porušenia nezákonného výkonu verejnej funkcie.

791 Pozri nižšie kapitolaੈ2.9.4.
792 Ďalšie sankcie: peňažné pokuty, odvolanie zੈverejnej funkcie, zákaz vykonávať verejnú funkciu 

alebo službu, odňatie povolení, vylúčenie zੈúčasti na verejných obstarávaniach aੈzੈprístupu 
kੈverejným prostriedkom.

793 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2017/1371 zੈ5. júla 2017 oੈboji proti podvo-
dom, ktoré poškodzujú finančné záujmy Únie, prostredníctvom trestného práva.

794 Nariadenie Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ, Euratom) 2020/2092 zo 16.ੈdecembra 2020 
oੈvšeobecnom režime podmienenosti na ochranu rozpočtu Únie.
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c) Európska prokuratúra, ktorá je zodpovedná za vyšetrovanie aੈtrestné 
stíhanie prípadov cezhraničnej korupcie795

d) Európsky úrad pre boj proti podvodom (OLAF) vykonáva admini-
stratívne vyšetrovania sੈcieľom bojovať proti podvodom, korupcii a iੈným 
nezákonným činnostiam, ktoré poškodzujú fi nančné záujmy EÚ 796.

Dôležitú rolu hrá aj sektorová legislatíva:
a) Štvrtá smernica proti praniu špinavých peňazí797 uložila všetkým 

členským štátom EÚ povinnosť zriadiť centralizované registre bankových 
účtov aੈsystémy na vyhľadávanie údajov, ako aj centrálne registre koneč-
ných užívateľov výhod. Smernica zároveň zavádza prepojenie registrov 
konečných užívateľov výhod sੈcieľom zvýšiť transparentnosť vlastníctva 
spoločností.

b) Šiesta smernica oੈboji proti praniu špinavých peňazí prostredníc-
tvom trestného práva798 stanovuje minimálne pravidlá trestnoprávnej 
kvalifi kácie prania špinavých peňazí aੈustanovuje, že korupcia musí byť 
základným (predikatívnym) trestným činom kੈtrestnému činu prania 
špinavých peňazí.

c) Smernica oੈvymáhaní majetku aੈkonfi škácii799 sੈcieľom získať späť 
výnosy zੈtrestnej činnostiੈ– vrátane prípadov korupcie

d) Smernica oੈochrane osôb, ktoré oznamujú porušenia práva Únie 
(tzv. smernica oੈochrane oznamovateľov)800, cieľom ktorej je zvýšiť odha-
ľovanie korupcie aੈlepšie chrániť oznamovateľov

e) Pravidlá EÚ vੈoblasti verejného obstarávania801 majú za cieľ predchá-
dzať korupcii vੈpostupoch zadávania zákaziek.

795 Nariadenie Rady (EÚ) 2017/1939 zੈ12.ੈoktóbra 2017, ktorým sa vykonáva posilnená spolupráca 
na účely zriadenia Európskej prokuratúry.

796 Nariadenie Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ, Euratom) č.ੈ883/2013 zੈ11. septembra 2013 
oੈvyšetrovaniach vykonávaných Európskym úradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorým 
sa zrušuje nariadenie Európskeho parlamentu aੈRady (ES) č.ੈ1073/1999 aੈnariadenie Rady 
(Euratom) č.ੈ1074/1999.

797 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2015/849 zੈ20.ੈmája 2015 oੈpredchádzaní 
využívania finančného systému na účely prania špinavých peňazí alebo financovania terorizmu, 
ktorou sa mení nariadenie Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) č.ੈ648/2012 aੈzrušuje smernicu 
Európskeho parlamentu aੈRady 2005/60/ES aੈsmernica Komisie 2006/70/ES.

798 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2018/1673 zੈ23.ੈoktóbra 2018 oੈboji proti 
praniu špinavých peňazí prostredníctvom trestného práva.

799 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2024/1260 zੈ24.ੈ apríla 2024 oੈ vymáhaní 
majetku aੈkonfiškácii.

800 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2019/1937 oੈochrane osôb, ktoré oznamujú 
porušenia práva Únie.

801 Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2014/24/EÚ zੈ26.ੈfebruára 2014 oੈverejnom 
obstarávaní aੈoੈzrušení smernice 2004/18/ES.
Smernica Európskeho parlamentu aੈRady (EÚ) 2014/25/EÚ zੈ26.ੈfebruára 2014 oੈobstarávaní 
vykonávanom subjektmi pôsobiacimi vੈodvetviach vodného hospodárstva, energetiky, dopravy 
aੈpoštových služieb aੈoੈzrušení smernice 2004/17/ES.
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