Zakonnik prace. Komentar — 2. vydanie
Helena Barancova

Dodatok

Zakon ¢. 512/2011 Z. z.
zo 14. decembra 2011,

ktorym sa dopiiia zakon & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciich v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zakone:

CL1I

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢.
165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z.,
zakona ¢.461/2003 Z. z., zakona €. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004
Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona €. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006
Z. 7., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢&. 348/2007 Z. z., zakona
¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢&. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z.
z., zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢.
543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z.
a zakona & 406/2011 Z. z. sa meni a dopiiia takto:

1. V § 3 ods. 2 sa za slova ,,v doprave,“ vkladaju slova
wzamestnancov vykonavajicich zdravotnicke povolanie,*.

Vyklad:

Vplyvom Strajku lekarov v Slovenskej republike Narodna rada
Slovenskej republiky uvedenou legislativnou zmenou vynala
zamestnancov vykondvajucich zdravotnicke povolanie z priame;j
posobnosti Zakonnika prace. Zakonnik prace v ustanoveni § 3 ods. 2
zaklada vo vzt'ahu k tejto pracovnej kategoérii subsidiarnu pdsobnost’,
¢o znamena, Ze na zamestnancov vykonavajucich zdravotnicke
povolanie sa uz nevztahuje priama posobnost ZP a pravne
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CL I Zéakonnik prace

postavenie tejto kategérie zamestnancov bude mozné osobitnymi
zakonmi upravovat’ inak, nez ho upravuje ZP. Takato odli$na pravna
uprava pravneho postavenia zdravotnickych zamestnancov bude mat’
prednost’ pred Zakonnikom prace a Zakonnik prace sa na uvedenu
pracovnu kategoriu bude vztahovat' len v takych pripadoch, ktoré
nebudi odlisne upravovat’ osobitné zdravotnicke zakony.

Uvedena osobitna pravna Uprava zamestnancov vykondvajucich
zdravotnicke povolanie nemusi byt vzdy vyhodnejSia nez je
vSeobecna pracovnopravna uprava Zakonnika prace.

2. § 140 sa dopiia odsekmi 6 aZ 8, ktoré zneji:

»(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah prace nadcas
podla § 97, patri zamestnancovi ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podl’a osobitného predpisu nahradné vol’'no. Nahradné
vol’no sa poskytuje najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov
po vykonani prace nadcas.

(7) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi, ktory
vykoniava zdravotnicke povolanie podl’a osobitného predpisu,
nahradné vol’no podla odseku 6, a ak z tohto déovodu rozsah
priace nadcas tohto zamestnanca presahuje rozsah urceny
podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdravotnicke
povolanie v rozpore s poZiadavkami na personalne zabezpecenie
zdravotnickeho zariadenia podla osobitného predpisu,
zamestnavatel’ poskytne takému zamestnancovi pracovné vol'no
na d’alSie vzdelavanie v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje
rozsah urceny podl'a § 97 alebo nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku; ustanovenia § 121 sa nepouziju.

(8) Do pracovného volnma podla odseku 6 sa nezapocitava
pracovné vol’no na stistavné vzdelavanie podla odseku 4.“.

Vyklad:

Zamestnanci vykonavajuci zdravotnicke povolanie budu podliehat’
dvojakému pravnemu rezimu poskytovania nadhradného volna. Tak,
ako ostatni zamestnanci do rozsahu uréen¢ho § 97 budi mat’ narok
na poskytnutie nahradného volna do 12 mesiacov od vykonania
nadCasovej prace, pricom 12 mesacnad lehota sa pocita az prvym
diiom mesiaca nasledujuceho po vykonani prace nadCas. Len
za taka pracu nadcas, ktord presahuje rozsah ustanoveny v § 97, je
zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ndhradné vol'no podl'a osobitného
predpisu do dvoch mesiacov po vykonani prace nad¢as. V pripade,
ze zamestnavatel’ toto pracovné volno pri prekroéeni rozsahu prace
nadc¢as podla § 97 neposkytne, je povinny zamestnancovi poskytnut’
pracovné volno na d’al§ie vzdelavanie v rozsahu vykonanej prace
nadcas. Nejde pritom o alternativne ustanovenie pravnej povinnosti
7o strany zamestnavatela. Tento musi v prvom rade odpracovanie
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Dodatok CLII

prace nadc¢as nad rozsah § 97 vyrovnat’ nahradnym vol'nom do dvoch
mesiacov bez jeho ucelového urcenia. Ak tak v dvojmesacnej lehote
po vykonani prace nadcas neurobi, az po uplynuti tejto lehoty
zamestnavatel'ovi vznika pravna povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi
vykonavajiicemu zdravotnicke povolanie pracovné volno pre tcely
jeho dalsieho vzdelavania alebo zamestnancovi poskytniit’ nahradu
mzdy v sume jeho priemerného mesacného zarobku.

Podla tohto modelu musi zamestnavatel postupovat’ aj v pripadoch,
ak zamestnanec vykonava zdravotnicke povolanie v rozpore
spoziadavkaminapersonalne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia
podl'a osobitného predpisu. Tato ¢ast’ ods. 7 bude v aplika¢nej praxi
sposobovat viac interpretaénych problémov. Rozpor s poziadavkami
na personalne zabezpeCenie zdravotnickeho zariadenia by mal
deklarovat’ formou rozhodnutia prislusny inSpektorat prace. Az
na tomto pravnom zéaklade, pravoplatnostou rozhodnutia prislusného
in$pektoratu prace, by mala vzniknit' zamestnavatel'ovi povinnost
poskytnut’ pracovné volno pre ucely dalSieho vzdelavania alebo
povinnost’ poskytniut’ ndhradu mzdy v sume priemerného zarobku
zamestnanca.

3. V § 150 ods. 2 sa za slova ,,pracovnopravnych vzt'ahov*
vkladaju slova ,ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori si
v pracovnom pomere v danom zdravotnickom zariadeni a ktori
u zamestnavatel’a kontrolnou c¢innost'ou podla § 239 zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov.«.

Vyklad:

Novela rozsiruje okruh opravnenych subjektov, ktori mézu dat
podnet inSpekcii prace, ak v rdmci pracovnopravnych vzt'ahov boli
zamestnanci poskodeni na svojich pravach. Okrem zamestnancov
zamestnavatel'a maju uvedené pravo aj zastupcovia zamestnancov,
ktori st v pracovnom pomere k zamestnavatelovi v prislusnom
zdravotnickom zariadeni, a ktori porusenie pracovnopravnych
predpisov zistili svojou kontrolnou ¢innost'ou.

4.V § 155 sa odsek 6 dopiiia pismenom e), ktoré znie:
»e) zamestnavatel’ porusil ustanovenia tohto zakona vo vzt’ahu
k zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, a toto porusenie bolo zistené prislusnym
inSpektoratom prace a pravoplatne o iom rozhodol siud.“.

Vyklad:

Uhradovii povinnost’ zamestnanec nema podl'a nového pravneho
stavuani v pripade, ak zamestnavatel porusil ustanovenia ZP vo vztahu
k zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
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CLV Zéakonnik prace

osobitného predpisu. Porusenie zakona zo strany zamestnavatela by
malo byt zistené inSpektoratom prace a mal by o ilom rozhodnut’ sud.
Az pravoplatnost’ sudneho rozhodnutia o poruseni zakona zo strany
zamestnavatela zaklada pravo zamestnanca neuhradit’ financné
naklady zamestnavatel'a na pokrytie procesu zvySovania kvalifikacie.
Sudne rozhodnutie o poruseni zdkona zo strany zamestnavatel'a by
malo byt v praxi postacujucim pravnym zakladom pre vznik prava
zamestnanca neuhradit’ vynahradené naklady na kvalifikdciu aj vtedy,
ak porusenie zakona pred pravoplatnostou stdneho rozhodnutia
nezistil in§pektorat prace. P6jde o pravne situdcie, ze sim zamestnanec
pri poruseni zékona poda sudnu zalobu.

CLV
Tento zikon nadobuda ucinnost’ 1. janudra 2012 okrem ¢l

IV, ktory nadobuda ucinnost’ 30. decembra 2011 a okrem ¢l I
§ 80a, ktory nadobuda ucinnost’ 1. jula 2012.
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